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Sehr geehrte Aktionarin,
sehr geehrter Aktionéar?,

hiermit laden wir Sie zu unserer

ordentlichen Hauptversammlung

ein. Die Hauptversammlung findet am
Dienstag, dem 6. Juni 2023, um 10 Uhr (MESZ),

statt und wird in Form einer virtuellen Hauptversammlung gema3 § 118a Abs. 1 S. 1
Aktiengesetz (AktG2?) i.V.m. § 19 Abs. 4 der Satzung der Gesellschaft ohne physische
Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter
der Gesellschaft) am Ort der Hauptversammlung abgehalten. Die virtuelle
Hauptversammlung wird live in Bild und Ton auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://ir.nordex-online.com/websites/Nordex/German/7000/hauptversammlung.html und
im Investor-Portal Ubertragen. Die Aktionare und ihre Bevollmachtigten kénnen ihre Rechte
- wie unter Ziffer IV. dieser Einladung im Einzelnen beschrieben - liber das Investor-Portal,
das auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://ir.nordex-
online.com/websites/Nordex/German/7000/hauptversammlung.html zur Verfligung steht,
ausuben.

Weder die elektronische Zuschaltung zur Hauptversammlung noch das Verfolgen der
Hauptversammlung live in Bild und Ton ermdglichen eine Teilnahme an der
Hauptversammlung im Sinne des § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG oder eine Stimmrechtsauslibung
Uber elektronische Teilnahme im Sinne des § 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG.

Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes ist die Hauptverwaltung der
Gesellschaft in Hamburg: Langenhorner Chaussee 600, 22419 Hamburg.

! AusschlieBlich aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wird in dieser Einberufung fir natlrliche Personen die mannliche
Form verwendet. Sie steht stellvertretend flir Personen aller geschlechtlichen Identitaten.

2 Die Vorschriften des Aktiengesetzes sind auf die Gesellschaft gemaB Artikel 9 Abs. 1 lit. c) (ii) der Verordnung (EG)
Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 (iber das Statut der Europédischen Gesellschaft (SE) (SE-Verordnung)
anzuwenden, soweit sich aus speziellen Vorschriften der SE-Verordnung nichts anderes ergibt.
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Angaben gemaB § 125 Aktiengesetz in Verbindung mit der
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212 (,,EU-DVO")

Eindeutige Kennung des
Ereignisses:
Art der Mitteilung:

ISIN:

Name des Emittenten:

A

Inhalt der Mitteilung

10641f54d6dded118145005056888925

Einberufung der Hauptversammlung

Angaben zum Emittenten

DEOOOAOD6554

Nordex SE

C.

Angaben zur Hauptversammliung

Datum der Hauptversammlung:
Uhrzeit der Hauptversammlung:

Art der Hauptversammlung:

Ort der Hauptversammlung:

Ort der Hauptversammlung im

Sinne des Aktiengesetzes:

Aufzeichnungsdatum

(Nachweisstichtag):

Uniform Resource Locator
(URL)/Internetseite zur

Hauptversammlung:

06.06.2023
10:00 Uhr MESZ (8:00 Uhr UTC)

Ordentliche Hauptversammlung, ohne physische Prasenz

der Aktionare und ihrer Bevollmachtigten

URL zum Investor-Portal fir die Teilnahme an der

virtuellen Hauptversammlung:

https://ir.nordex-

online.com/websites/Nordex/German/7000/hauptversa
mmlung.html

Nordex SE, Langenhorner Chaussee 600, 22419
Hamburg

16.05.2023, 0:00 Uhr MESZ; (15.05.2022 22:00 Uhr
UTC).

https://ir.nordex-

online.com/websites/Nordex/German/7000/hauptversa

mmlung.html
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Tagesordnung und Vorschldge zur Beschlussfassung

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten
Konzernabschlusses fiir das Geschidftsjahr 2022, des zu einem Bericht
zusammengefassten Lageberichts und Konzernlageberichts fiir das
Geschaftsjahr 2022 mit dem Bericht des Aufsichtsrats sowie dem erldauternden
Bericht des Vorstands zu den Angaben nach §§ 289a, 315a HGB

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den
Konzernabschluss gebilligt; damit ist der Jahresabschluss festgestellt. Die
Hauptversammlung hat zu diesem Tagesordnungspunkt 1 daher keinen Beschluss zu
fassen.

Beschlussfassung liber die Entlastung des Vorstands

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2022 amtierenden
Mitgliedern des Vorstands flr diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung liber die Entlastung des Aufsichtsrats

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2022 amtierenden
Mitgliedern des Aufsichtsrats fir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Billigung des gemadB § 162 AktG erstellten und gepriiften Vergiitungsberichts fiir
das Geschiftsjahr 2022

GemaB § 162 AktG haben Vorstand und Aufsichtsrat bdrsennotierter Gesellschaften
jahrlich einen Vergltungsbericht zu erstellen und diesen der Hauptversammlung zur
Billigung vorzulegen. Der Vergitungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2022 ist nachfolgend
unter Ziffer II.1 abgedruckt. Der Abschlusspriifer hat diesen Verglitungsbericht gemaB §
162 Abs. 3 AktG daraufhin gepriift, ob die gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Abs.
1 und 2 AktG gemacht wurden, und hat einen Vermerk lber die Prifung erteilt, der dem
Bericht beigefiigt ist.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Der unter Ziffer I1.1 in der Einberufung wiedergegebene Vergitungsbericht fiir das
vergangene Geschéftsjahr 2022 wird gebilligt.

Beschlussfassung liber die Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals I mit der
Erméachtigung zum Bezugsrechtsausschluss und entsprechende Anderung der
Satzung und Aufhebung des bisherigen Genehmigten Kapitals I

Das derzeit bestehende Genehmigte Kapital I wurde von der auBerordentlichen
Hauptversammlung vom 27. Marz 2023 beschlossen und kann insbesondere flr
Kapitalerhohungen unter Ausschluss des Bezugsrechts in Bezug auf die Ausgabe von neuen
Aktien mit einem Anteil von 10% am Grundkapital (,Hochstbetrag") ausgenutzt werden.
Auf diesen Hoéchstbetrag anzurechnen sind u.a. Aktien, die wahrend der Laufzeit der
Ermachtigung zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- und/oder
Optionsrechten bzw. einer Wandlungspflicht ausgegeben werden bzw. auszuzugeben sind,
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sofern die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts in entsprechender Anwendung von Art. 5 SE-VO i.V.m. §8§
186 Abs. 3 S. 4, 221 Abs. 4 AktG ausgegeben werden.

Noch vor Eintragung des Genehmigten Kapitals I im Handelsregister, aber nach der
Beschlussfassung zu dessen Schaffung, hat der Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondare am 14. April 2023
Wandelanleihen ausgegeben, so dass - jedenfalls bei vorsichtiger Betrachtungsweise - die
neuen Aktien, die zur Bedienung dieser Wandelanleihen auszugeben sind, auf die
Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts anzurechnen sind. Der Bericht des
Vorstands Uber diese Ausnutzung der Ermachtigung zur Ausgabe von Wandelanleihen
unter Bezugsrechtsausschluss ist auf der Internetseite der Gesellschaft abrufbar (siehe
hierzu Ziffer III. dieser Einladung). Infolge dieser Anrechnung ist das von der
auBerordentlichen Hauptversammlung beschlossene Genehmigte Kapital I nur noch
eingeschrankt nutzbar.

Um sicherzustellen, dass die Gesellschaft auch zukinftig jederzeit in der Lage ist, ihre
Eigenkapitalausstattung nach den sich ergebenden Erfordernissen und Mdglichkeiten
flexibel und nachhaltig anpassen zu kénnen, wird vorgeschlagen, das Genehmigte Kapital
I aufzuheben und in H6he von EUR 21.194.622,00 (10% des Grundkapitals bei Einberufung
der Hauptversammlung) mit einer Laufzeit von drei Jahren neu zu schaffen. Das neue
Genehmigte Kapital I sieht eine erneuerte Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss flir
Bar- und/oder Sacheinlagen in Hohe von insgesamt bis zu 10% des aktuellen Grundkapitals
vor.

Weiterhin sollen dabei — wie schon in der auBerordentlichen Hauptversammlung am 27.
Marz 2023 beschlossen - aus samtlichen der Gesellschaft zur Verfligung stehenden
Genehmigten Kapitalia unter Anrechnung von neuen Aktien, die zur Bedienung von
Schuldverschreibungen mit Wandlungs- und/oder Optionsrechten bzw. einer
Wandlungspflicht oder zur Bedienung von Bezugsrechten aus Aktienoptionen von
Fihrungskraften und Mitgliedern der Geschaftsflihrung von Unternehmen der Nordex
Group ausgegeben werden bzw. auszugeben sind, nur neue Aktien mit einem Gesamtanteil
am Grundkapital in einer Hohe von maximal 40% des Grundkapitals ausgegeben werden
kénnen. Hierflir soll weiterhin das zum Zeitpunkt der Einberufung dieser
Hauptversammlung vom 6. Juni 2023 bestehende Grundkapital in H6he von EUR
211.946.227,00 maBgeblich sein, die Hochstgrenze nunmehr also bei 84.778.491 neuen
Aktien liegen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgende Beschliisse zu fassen:

a) Die von der auBerordentlichen Hauptversammlung vom 27. Marz 2023 erteilte
Ermachtigung zur Erhéhung des Grundkapitals durch Ausgabe von neuen Aktien aus
dem Genehmigten Kapital I, die in vollsténdiger Héhe von EUR 21.194.623,00 noch
nicht ausgenutzt ist, wird mit Wirkung zum Zeitpunkt der Eintragung des nachfolgend
unter lit. b) und c) zu beschlieBenden neuen Genehmigten Kapitals I aufgehoben.

b) Der Vorstand wird bis zum Ablauf des 5. Juni 2026 ermachtigt, das Grundkapital der
Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder mehrmalig insgesamt
um bis zu EUR 21.194.622,00 gegen Bar- und/oder Sacheinlagen durch Ausgabe von
neuen, auf den Inhaber lautenden Stickaktien zu erhéhen (,Genehmigtes Kapital
I"). Den Aktiondren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht zu. GemaB Art. 5 SE-VO
i.V.m. § 186 Abs. 5 AktG kénnen die neuen Aktien auch von einem Kreditinstitut oder
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einem nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 des Gesetzes
Uber das Kreditwesen tatigen Unternehmen mit der Verpflichtung Gbernommen
werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten (,mittelbares Bezugsrecht").
Der Vorstand wird ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare in folgenden Fallen einmalig oder mehrmalig
auszuschlieBen,

aa) flr Spitzenbetrage; oder

bb) wenn der auf die neuen Aktien, fiir die das Bezugsrecht auf Basis dieser
Ermachtigung ausgeschlossen wird, insgesamt entfallende anteilige Betrag des
Grundkapitals 10% des im Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermachtigung
oder - sofern dieser Betrag niedriger ist — des zum Zeitpunkt der Auslibung
dieser Ermachtigung bestehenden  Grundkapitals nicht (bersteigt
(,Hochstbetrag"), und:

- bei Kapitalerh6hungen gegen Bareinlagen der Ausgabebetrag der neuen
Aktien den Bérsenkurs der bereits borsennotierten Aktien der Gesellschaft
gleicher Ausstattung zum Zeitpunkt der endgiltigen Festsetzung des
Ausgabebetrages nicht wesentlich unterschreitet (Art. 5 SE-VO i.V.m.
§ 203 Abs. 1 und 2, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG); oder

— die neuen Aktien gegen Sacheinlage, insbesondere zum Zweck des
Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen und Beteiligungen,
Forderungen oder sonstigen Vermdgensgegenstanden, gewahrt werden.

Auf den vorstehenden Hochstbetrag sind Aktien anzurechnen, die (i) wahrend
der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts aufgrund
anderer Ermachtigungen in direkter oder entsprechender Anwendung des Art.
5 SE-VOi.V.m. § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG von der Gesellschaft ausgegeben oder
verauBert werden oder (ii) zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit
Wandlungs- und/oder Optionsrechten bzw. einer Wandlungspflicht ausgegeben
werden bzw. auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wahrend der
Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in
entsprechender Anwendung des Art. 5 SE-VO i.V.m. § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
ausgegeben werden. Eine Anrechnung, die hach dem vorstehenden Satz wegen
der Auslibung von Ermachtigungen (i) zur Ausgabe von neuen Aktien gemaB
Art. 5 SE-VO i.V.m. § 203 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2 Satz 1, § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG und/oder (ii) zur VerduBerung von eigenen Aktien gemaB Art. 5 SE-VO
i.V.m. § 71 Abs. 1 Nr. 8, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG und/oder (iii) zur Ausgabe
von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen gemaB Art. 5 SE-VO
i.V.m. § 221 Abs. 4 Satz 2, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG erfolgt ist, entfallt mit
Wirkung fir die Zukunft, wenn und soweit die jeweilige(n) Ermachtigung(en),
deren Ausibung die Anrechnung bewirkte(n), von der Hauptversammlung
unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften erneut erteilt wird bzw. werden.
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Die Ausgabe von neuen Aktien aufgrund dieser Ermachtigung ist nur zulassig, solange
unter Anrechnung von neuen Aktien, die zuvor wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung aufgrund anderer nach Art. 5 SE-VO i.V.m. § 202 AktG erteilter
Ermachtigungen (genehmigte Kapitalia) ausgegeben werden, sowie unter
Anrechnung von neuen Aktien, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit
Wandlungs- und/oder Optionsrechten bzw. einer Wandlungspflicht oder zur
Bedienung von Bezugsrechten aus Aktienoptionen von Fuhrungskraften und
Mitgliedern der Geschaftsfiihrung von Unternehmen der Nordex Group ausgegeben
werden bzw. auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen bzw. Bezugsrechte
zuvor wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung ausgegeben bzw. gewahrt werden,
eine Anzahl an neuen Aktien von 84.778.491 (entsprechend einem Anteil am
Grundkapital in Hohe von EUR 84.778.491,00) nicht Giberschritten wird.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren
Einzelheiten der Durchfihrung von Kapitalerhéhungen aus diesem Genehmigten
Kapital I einschlieBlich des weiteren Inhalts der jeweiligen Aktienrechte und der
Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen. Soweit rechtlich zulassig, kann der
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats insbesondere die Gewinnbeteiligung
neuer Aktien abweichend von § 60 Abs. 2 AktG, auch flr ein bereits abgelaufenes
Geschaftsjahr, festlegen. Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung des § 4 der
Satzung nach vollsténdiger oder teilweiser Durchfihrung der Erhéhung des
Grundkapitals entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des Genehmigten Kapitals I
und, falls das Genehmigte Kapital I bis zum Ablauf des 5. Juni 2026 nicht oder nicht
vollstandig ausgenutzt worden sein sollte, nach Ablauf der Ermachtigung des
Vorstands anzupassen.

§ 4 Abs. 2 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

#(2) Der Vorstand ist bis zum Ablauf des 5. Juni 2026 ermé&chtigt, das
Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig
oder mehrmalig insgesamt um bis zu EUR 21.194.622,00 gegen Bar-
und/oder Sacheinlagen durch Ausgabe von neuen, auf den Inhaber
lautenden Stiickaktien zu erhéhen (,Genehmigtes Kapital I"). Den
Aktiondren steht grundsétzlich ein Bezugsrecht zu. GemdéB Art. 5 SE-VO
i.V.m. § 186 Abs. 5 AktG kénnen die neuen Aktien auch von einem
Kreditinstitut oder einem nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Abs. 1 Satz 1
oder Abs. 7 des Gesetzes lber das Kreditwesen tidtigen Unternehmen mit
der Verpflichtung lbernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug
anzubieten (,mittelbares Bezugsrecht").

Der Vorstand ist ferner erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
gesetzliche Bezugsrecht der Aktiondre in folgenden Féllen einmalig oder
mehrmalig auszuschlieBen,

aa) fur Spitzenbetrédge; oder
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bb) wenn der auf die neuen Aktien, flir die das Bezugsrecht auf Basis dieser
Erméchtigung ausgeschlossen wird, insgesamt entfallende anteilige
Betrag des Grundkapitals 10% des im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
dieser Erméachtigung oder - sofern dieser Betrag niedriger ist - des
zum Zeitpunkt der Ausibung dieser Ermdachtigung bestehenden
Grundkapitals nicht (bersteigt (,Hochstbetrag"), und:

— bei Kapitalerhbhungen gegen Bareinlagen der Ausgabebetrag der
neuen Aktien den Bérsenkurs der bereits bérsennotierten Aktien
der Gesellschaft gleicher Ausstattung zum Zeitpunkt der
endgiiltigen Festsetzung des Ausgabebetrages nicht wesentlich
unterschreitet (Art. 5 SE-VO i.V.m. § 203 Abs. 1 und 2, § 186 Abs.
3 Satz 4 AktG); oder

— die neuen Aktien gegen Sacheinlage, insbesondere zum Zweck des
Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen und
Beteiligungen, Forderungen oder sonstigen
Vermdbgensgegenstidnden, gewdhrt werden.

Auf den vorstehenden Héchstbetrag sind Aktien anzurechnen, die (i)
wédhrend der Laufzeit dieser Ermdéchtigung unter Ausschluss des
Bezugsrechts aufgrund anderer Ermdé&chtigungen in direkter oder
entsprechender Anwendung des Art. 5 SE-VO i.V.m. § 186 Abs. 3 Satz
4 AktG von der Gesellschaft ausgegeben oder verduBert werden oder
(ii) zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs-
und/oder Optionsrechten bzw. einer Wandlungspflicht ausgegeben
werden bzw. auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen
wédhrend der Laufzeit dieser Ermé&chtigung unter Ausschluss des
Bezugsrechts in entsprechender Anwendung des Art. 5 SE-VO i.V.m.
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden. Eine Anrechnung, die
nach dem vorstehenden Satz wegen der Ausibung von
Erméchtigungen (i) zur Ausgabe von neuen Aktien geméB Art. 5 SE-
VO i.V.m. § 203 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2 Satz 1, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
und/oder (ii) zur VerduBerung von eigenen Aktien geméB Art. 5 SE-VO
i.V.m. § 71 Abs. 1 Nr. 8, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG und/oder (iii) zur
Ausgabe von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen geméaBi
Art. 5 SE-VO i.V.m. § 221 Abs. 4 Satz 2, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
erfolgt ist, entfdllt mit Wirkung flr die Zukunft, wenn und soweit die
jeweilige(n) Ermé&chtigung(en), deren Ausibung die Anrechnung
bewirkte(n), von der Hauptversammlung unter Beachtung der
gesetzlichen Vorschriften erneut erteilt wird bzw. werden.

Die Ausgabe von neuen Aktien aufgrund dieser Ermé&chtigung ist nur zuldssig,
solange unter Anrechnung von neuen Aktien, die zuvor wéhrend der Laufzeit
dieser Ermé&chtigung aufgrund anderer nach Art. 5 SE-VO i.V.m. § 202 AktG
erteilter Erméchtigungen (genehmigte Kapitalia) ausgegeben werden, sowie
unter Anrechnung von neuen Aktien, die zur Bedienung von
Schuldverschreibungen mit Wandlungs- und/oder Optionsrechten bzw. einer
Wandlungspflicht oder zur Bedienung von Bezugsrechten aus Aktienoptionen
von Flhrungskréften und Mitgliedern der Geschéftsfiihrung von Unternehmen
der Nordex Group ausgegeben werden bzw. auszugeben sind, sofern die
Schuldverschreibungen bzw. Bezugsrechte zuvor wahrend der Laufzeit dieser
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Ermdéchtigung ausgegeben bzw. gewéhrt werden, eine Anzahl an neuen Aktien
von 84.778.491 (entsprechend einem Anteil am Grundkapital in Hohe von EUR
84.778.491,00) nicht Uberschritten wird.

Der Vorstand ist ermé&chtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren
Einzelheiten der Durchfiihrung von Kapitalerhbhungen aus diesem
Genehmigten Kapital I einschlieBlich des weiteren Inhalts der jeweiligen
Aktienrechte und der Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen. Soweit
rechtlich zuldssig, kann der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats
insbesondere die Gewinnbeteiligung neuer Aktien abweichend von § 60 Abs.
2 AktG, auch fir ein bereits abgelaufenes Geschéftsjahr, festlegen. Der
Aufsichtsrat ist ermdéchtigt, die Fassung des § 4 der Satzung nach
vollstédndiger oder teilweiser Durchfihrung der Erh6hung des Grundkapitals
entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des Genehmigten Kapitals I und, falls
das Genehmigte Kapital I bis zum Ablauf des 5. Juni 2026 nicht oder nicht
vollstdndig ausgenutzt worden sein sollte, nach Ablauf der Ermé&chtigung des
Vorstands anzupassen.™

Beschlussfassung iiber die Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung
eigener Aktien gem. Art. 52 Unterabs. 2 Alt. 1 SE-VO i.V.m. § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG
und zum Ausschluss von Andienungs- und Bezugsrechten sowie die Aufhebung
der bisherigen Erméachtigung

Zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien bedarf die Gesellschaft gem. Art. 52
Unterabs. 2 Alt. 1 SE-VOi.V.m. § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG, soweit gesetzlich nicht ausdricklich
zugelassen, einer besonderen Ermachtigung durch die Hauptversammlung. Die von der
Hauptversammlung vom 4. Juni 2019 beschlossene Ermachtigung ist bis zum 31. Mai 2024
befristet und soll daher erneuert werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, wie folgt zu beschlieBen:

a) Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum
5. Juni 2028 eigene Aktien der Gesellschaft zu jedem zuldssigen Zweck im Rahmen
der gesetzlichen Beschrankungen und nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen
zu erwerben. Die Ermadchtigung darf nicht zum Zwecke des Handels in eigenen Aktien
ausgeubt werden.

Diese Ermachtigung ist insgesamt auf einen Anteil von 10% des im Zeitpunkt der
Beschlussfassung der Hauptversammlung bestehenden Grundkapitals oder - falls
dieser Wert geringer ist - des zum Zeitpunkt der Auslibung der Ermachtigung
bestehenden Grundkapitals beschrankt.

Auf die erworbenen Aktien dirfen zusammen mit anderen eigenen Aktien, die sich
im Besitz der Gesellschaft befinden oder ihr nach den §§ 71a ff. AktG zuzurechnen
sind, zu keinem Zeitpunkt mehr als 10% des Grundkapitals entfallen.
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Arten des Erwerbs

Der Erwerb erfolgt unter Wahrung des Gleichbehandlungsgrundsatzes (§ 53a AktG)
nach Wahl des Vorstands (i) Uber die Boérse, (ii) mittels eines an alle Aktionare
gerichteten offentlichen Kaufangebots oder (iii) mittels einer an alle Aktionare
gerichteten o6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsangeboten.

()

(ii)

(iii)

Erfolgt der Erwerb Uber die Borse, darf der von der Gesellschaft gezahlte
Gegenwert flir den Erwerb je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den
Durchschnitt der Schlusskurse der Aktie der Gesellschaft an den dem Erwerb
vorausgehenden funf Bdrsenhandelstagen im XETRA-Handelssystem oder
einem vergleichbaren Nachfolgesystem an der Frankfurter Wertpapierbérse
um nicht mehr als 10% Uber- oder unterschreiten.

Erfolgt der Erwerb Uber ein 6ffentliches Kaufangebot an alle Aktionare der
Gesellschaft, dirfen der Angebotspreis der Aktien oder die Grenzwerte der
gebotenen Kaufpreisspanne je Aktie (jeweils ohne Erwerbsnebenkosten) den
Durchschnitt der Schlusskurse der Aktie der Gesellschaft an den dem Tag
vor der Verdffentlichung des Angebots vorausgehenden flnf
Bérsenhandelstagen im XETRA-Handelssystem oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem an der Frankfurter Wertpapierbérse um nicht mehr als 10%
Uber- oder unterschreiten. Das Kaufangebot kann weitere Bedingungen
vorsehen.

Ergeben sich nach Veréffentlichung eines o6ffentlichen Kaufangebots
erhebliche Kursabweichungen vom gebotenen Kaufpreis oder den
Grenzwerten der gebotenen Kaufpreisspanne, so kann das Angebot
angepasst werden. In diesem Fall bestimmt sich der maBgebliche Betrag
nach dem Durchschnitt der Schlusskurse der Aktie der Gesellschaft an den
finf  Borsenhandelstagen im  XETRA-Handelssystem oder einem
vergleichbaren Nachfolgesystem an der Frankfurter Wertpapierbérse vor der
Veréffentlichung der etwaigen Anpassung; die 10%-Grenze fiir das Uber-
oder Unterschreiten ist auf diesen Betrag anzuwenden.

Das Volumen des 6ffentlichen Kaufangebots kann begrenzt werden. Sofern
bei einem o6ffentlichen Kaufangebot das Volumen der angebotenen Aktien
das vorhandene Rickkaufvolumen Uberschreitet, kann unter insoweit
partiellem Ausschluss eines eventuellen Andienungsrechts der Erwerb nach
dem Verhaltnis der angedienten Aktien (Andienungsquoten) statt nach dem
Verhaltnis der Beteiligung der andienenden Aktiondare an der Gesellschaft
(Beteiligungsquote) erfolgen. Darlber hinaus koénnen unter insoweit
partiellem  Ausschluss eines eventuellen Andienungsrechts eine
bevorrechtigte Annahme geringerer Stiickzahlen bis zu 100 Stick
angedienter Aktien je Aktionar sowie zur Vermeidung rechnerischer
Bruchteile von Aktien eine Rundung nach kaufmannischen Gesichtspunkten
vorgesehen werden.

Erfolgt der Erwerb mittels einer an alle Aktionare gerichteten &ffentlichen
Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsangeboten, legt die Gesellschaft eine
Kaufpreisspanne je Aktie fest, innerhalb derer Verkaufsangebote abgegeben
werden kdnnen. Der von der Gesellschaft zu zahlende Kaufpreis je Aktie, den
die Gesellschaft aufgrund der eingegangenen Verkaufsangebote ermittelt,
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darf den Durchschnitt der Schlusskurse der Stlickaktie der Gesellschaft an
den dem Tag vor der Annahme der Verkaufsangebote vorausgehenden finf
Borsenhandelstagen im XETRA-Handelssystem oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem an der Frankfurter Wertpapierbdrse um nicht mehr als 10%
Uber- oder unterschreiten. Die offentliche Aufforderung zur Abgabe von
Verkaufsangeboten kann weitere Bedingungen vorsehen.

Ergeben sich nach der Verdffentlichung einer 6ffentlichen Aufforderung zur
Abgabe von Verkaufsangeboten erhebliche Kursabweichungen vom
gebotenen Kauf- beziehungsweise Verkaufspreis oder von den Grenzwerten
einer etwaigen Kauf- beziehungsweise Verkaufspreisspanne, so kann die
offentliche Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsangeboten bis zum
Zeitpunkt der Annahme angepasst werden. In diesem Fall bestimmt sich der
maBgebliche Betrag nach dem Durchschnitt der Schlusskurse der Aktie der
Gesellschaft an den flinf Bérsenhandelstagen im XETRA-Handelssystem oder
einem vergleichbaren Nachfolgesystem an der Frankfurter Wertpapierbérse
vor der Veréffentlichung einer etwaigen Anpassung; die 10%-Grenze fir das
Uber- oder Unterschreiten ist auf diesen Betrag anzuwenden.

Das Volumen der Annahme kann begrenzt werden. Sofern von mehreren
gleichartigen Verkaufsangeboten wegen der Volumenbegrenzung nicht
samtliche angenommen werden kdnnen, kann unter insoweit partiellem
Ausschluss eines eventuellen Andienungsrechts der Erwerb nach dem
Verhaltnis der Andienungsquoten statt nach Beteiligungsquoten erfolgen.
Dariber hinaus koénnen unter insoweit partiellem Ausschluss eines
eventuellen Andienungsrechts eine bevorrechtigte Annahme geringerer
Stickzahlen bis zu 100 Stick angedienter Aktien je Aktionar sowie zur
Vermeidung rechnerischer Bruchteile von Aktien eine Rundung nach
kaufmannischen Grundsatzen vorgesehen werden.

Verwendung eigener Aktien

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats Aktien der
Gesellschaft, die aufgrund dieser Ermachtigung erworben werden, zu allen gesetzlich
zulassigen Zwecken, insbesondere auch zu den Folgenden zu verwenden:

(1)

(ii)

Die Aktien kénnen gegen Sachleistung verauBert und insbesondere als (Teil-)
Gegenleistung im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen oder zum
Erwerb von Unternehmen, Beteiligungen an Unternehmen oder
Unternehmensteilen verwendet werden. Das Bezugsrecht der Aktiondre wird
insoweit ausgeschlossen.

Die Aktien kdnnen als Belegschaftsaktien Fiihrungskraften und Mitarbeitern der
Gesellschaft und der mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen (,,Nordex
Group") im In- und Ausland, sowie Mitgliedern von Geschéaftsfihrungen von
Unternehmen der Nordex Group, die nicht Mitglieder des Vorstands der
Gesellschaft sind, angeboten werden. Das Bezugsrecht der Aktionare wird
insoweit ausgeschlossen.



(iii)

(iv)

(v)

(vi)
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Die Aktien koénnen auch zur Bedienung von Umtauschrechten und
Umtauschpflichten aus von der Gesellschaft bei dieser Beschlussfassung bereits
oder zukinftig begebenen Wandelschuldverschreibungen verwendet werden.
Das Bezugsrecht der Aktionare wird insoweit ausgeschlossen.

Die Aktien kdnnen zur Bedienung von Arbeitnehmeroptionsrechten von
Mitgliedern der Geschaftsfiihrungsorgane, von Fihrungskraften und von
Mitarbeitern der Gesellschaft und der Nordex Group verwendet werden. Das
Bezugsrecht der Aktiondre wird insoweit ausgeschlossen.

Die Aktien kdénnen auch in anderer Weise als Uber die Bérse oder durch ein
Angebot an die Aktionare unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare
verauBert werden, wenn die Aktien gegen Barzahlung zu einem Preis je Aktie
verauBert werden, der den Durchschnitt der Schlusskurse der Aktie der
Gesellschaft an den der VerauBerung vorausgehenden finf Bérsenhandelstagen
im XETRA-Handelssystem oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem an der
Frankfurter Wertpapierbérse nicht wesentlich (d.h. um nicht mehr als 10%)
unterschreitet. Diese Ermachtigung gilt jedoch nur mit der MaBgabe, dass die
unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaB § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
verauBerten Aktien insgesamt 10% des Grundkapitals der Gesellschaft nicht
Uberschreiten dirfen, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch
im Zeitpunkt der Ausliibung dieser Ermachtigung. Auf diese Begrenzung von
10% des Grundkapitals sind diejenigen Aktien anzurechnen,

e die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder
Optionsrecht mdoglicherweise zuklnftig ausgegeben werden, sofern die
Schuldverschreibungen aufgrund einer zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens
dieser Ermachtigung geltenden bzw. an deren Stelle tretenden Ermachtigung
in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter
Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden;

e die aus genehmigtem Kapital aufgrund einer zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens dieser Ermadchtigung geltenden bzw. an deren Stelle
tretenden Ermachtigung gemaB § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben werden.

Die Aktien kdnnen eingezogen werden, ohne dass die Einziehung oder die
Durchfihrung der Einziehung eines weiteren Hauptversammlungsbeschlusses
bedarf. Die Einziehung kann auch nach § 237 Abs. 3 Nr. 3 AktG ohne
Kapitalherabsetzung in der Weise erfolgen, dass sich durch die Einziehung der
Anteil der Ubrigen Stlickaktien der Gesellschaft am Grundkapital gemaB § 8
Abs. 3 AktG erhoht. Der Vorstand wird gemaB § 237 Abs. 3 Nr. 3, 2. Hs. AktG
ermachtigt, die Angabe der Zahl der Aktien in der Satzung entsprechend
anzupassen. Die Einziehung kann auch mit einer Kapitalherabsetzung
verbunden werden; in diesem Fall ist der Vorstand ermachtigt, das Grundkapital
um den auf die eingezogenen Aktien entfallenden anteiligen Betrag des
Grundkapitals herabzusetzen und die Angabe der Zahl der Aktien und des
Grundkapitals in der Satzung entsprechend anzupassen.
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d) Ausiibbarkeit der Erméachtigung

Samtliche vorbezeichneten Ermachtigungen kénnen ganz oder in Teilen, einmal oder
mehrmals, in Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke durch die Gesellschaft
ausgelbt werden. Die Ermachtigungen - mit Ausnahme der Ermachtigung zur
Einziehung der eigenen Aktien - koénnen auch durch abhdngige oder im
Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehende Unternehmen oder fur ihre oder deren
Rechnung durch Dritte ausgeiibt werden.

e) Aufhebung der bisherigen Ermachtigung

Die von der Hauptversammlung vom 4. Juni 2019 zu Tagesordnungspunkt 5
beschlossene, bis zum 31. Mai 2024 befristete Ermachtigung zum Erwerb eigener
Aktien wird aufgehoben.

Beschlussfassungen iiber Satzungsdnderungen im Zusammenhang mit der
virtuellen Abhaltung der Hauptversammlung und der Teilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder im Wege der Bild- und Toniibertragung

Die Hauptversammlung vom 31. Mai 2022 hatte bereits eine Satzungsanderung zur
Ermdglichung einer virtuellen Hauptversammlung in Ansehung der seinerzeit anstehenden
Rechtsanderung beschlossen. Diese Satzungsregelung soll im Hinblick auf den endgliltigen
Wortlaut der Regelung in § 118a AktG geringfiigig in Bezug auf die Befristung angepasst
werden.

Nach § 118 Abs. 3 S. 2 AktG kann die Satzung Félle bestimmen, in denen
Aufsichtsratsmitglieder im Wege der Bild- und TonUbertragung an der Hauptversammlung
teilnehmen kdnnen. Hiervon soll flir den Fall der virtuellen Hauptversammlung und in
weiteren begriindeten Ausnahmefallen Gebrauch gemacht werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgende Beschliisse zu fassen:
a) 8§ 19 Abs. 4 der Satzung wird wie folgt neugefasst:

~Der Vorstand ist ermdchtigt, fir bis zum Ablauf des 5. Juni 2028 stattfindende
Hauptversammlungen vorzusehen, dass die Hauptversammlung ohne physische
Présenz der Aktion&dre oder ihrer Bevollméchtigten am Ort der Hauptversammlung
nach MaBgabe der gesetzlichen Regelungen abgehalten wird (virtuelle
Hauptversammlung)."

b) § 20 der Satzung wird um folgenden Absatz 7 erganzt:

~Mitgliedern des Aufsichtsrats mit Ausnahme des Aufsichtsratsmitglieds, das die
Hauptversammlung leitet, ist in Abstimmung mit dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats
die Teilnahme an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und Tonlibertragung
gestattet, wenn ihnen aufgrund rechtlicher Einschrédnkungen, ihres Aufenthalts im
Ausland oder ihres notwendigen Aufenthalts an einem anderen Ort im Inland die
physische Prdsenz am Ort der Hauptversammlung nicht oder nur mit erheblichem
Aufwand moglich wére oder wenn die Hauptversammlung ohne physische Prdsenz
der Aktiondre oder ihrer Bevollméachtigten am Ort der Hauptversammlung (virtuelle
Hauptversammlung) abgehalten wird."
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Wahl des Abschlusspriifers fiir das Geschiftsjahr 2023

Der Aufsichtsrat schlagt - gestitzt auf die Empfehlung seines Prifungsausschusses - vor,
die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Hamburg, zum
Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer zu bestellen, und zwar fir

a. das Geschaftsjahr 2023; sowie

b. die priferische Durchsicht von Zwischenfinanzberichten gemaB §§ 115 Abs. 5; 117
Nr. 2 WpHG bis zur nachsten ordentlichen Hauptversammlung flr den Fall, dass sich
der Vorstand flr eine priferische Durchsicht von Zwischenfinanzberichten
entscheidet.

Die Empfehlung des Prifungsausschusses war frei von ungebulhrlicher Einflussnahme
Dritter; auch wurden dem Prifungsausschuss keine Klauseln auferlegt, die die
Auswahlmadglichkeiten der Hauptversammlung im Hinblick auf die Auswahl eines
bestimmten Abschlusspriifers oder einer bestimmten Prifungsgesellschaft fir die
Durchfihrung der Abschlussprifung bei der Gesellschaft auf bestimmte Kategorien oder
Listen von Abschlusspriifern oder Priifungsgesellschaften beschranken.
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Berichte an die Hauptversammlung

Zu Tagesordnungspunkt 4: Vergiitungsbericht gem. § 162 AktG der Nordex SE fiir
das Geschiftsjahr 2022

Dieser Vergltungsbericht stellt die Bestandteile und die Wirkungsweise der Vergitungslogik
sowie die Hohe der individuellen Verglitungen fir den Vorstand und den Aufsichtsrat dar.

Detaillierte Informationen zu den Verglitungssystemen fur die Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder der Nordex SE sind auf der Internetseite der Gesellschaft verfligbar
(https://ir.nordex-online.com/websites/Nordex/German/6000/corporate-
governance.html).

LEITLINIEN UND GRUNDSATZE DES VERGUTUNGSSYSTEM
FUR DEN VORSTAND DER NORDEX SE

Die Geschaftsstrategie der Nordex SE zielt darauf ab, ein wettbewerbsfahiges und globales
Unternehmen mit langfristig nachhaltiger und positiver Zukunftsperspektive zu schaffen.
Mit innovativen Produkten soll die Dekarbonisierung der Wirtschaft vorangetrieben und ein
relevanter Beitrag zum Kampf gegen den Klimawandel geleistet werden. Die strategischen
Vorgaben sind auf eine erfolgreiche Entwicklung der Nordex SE ausgerichtet, d.h. die
Position des Unternehmens im globalen Wettbewerb zu festigen und somit auch den Wert
des Unternehmens flr seine Anteilseigner nachhaltig zu steigern. Der Erfolg dieser
Entwicklung wird anhand finanzieller und nichtfinanzieller Leistungskriterien gemessen und
entsprechend auch im Verglitungssystem flr die Vorstandsmitglieder (im Folgenden das
Vergltungssystem) berlicksichtigt. Vergltungssysteme sind
Unternehmenssteuerungsinstrumente. Der Aufsichtsrat der Nordex SE ist der Uberzeugung,
dass eine sinnvolle Ausgestaltung der Verglitung den Vorstandsmitgliedern wirkungsvolle
Anreize gibt, die Geschaftsstrategie erfolgreich umzusetzen. Deshalb umfasst die
Vergltung fir die Vorstandsmitglieder der Nordex SE variable Anteile, die das Erreichen
der gesetzten Ziele honorieren und welche bei Zielverfehlungen entsprechend reduziert
werden und unter Umstanden sogar vollstandig entfallen. Dadurch wird ein klarer
Zusammenhang zwischen Unternehmenserfolg und Vergltung hergestellt.

Die Umsetzung der Geschaftsstrategie ist in der operativen und strategischen
Unternehmensplanung abgebildet. Die Unternehmensplanung dokumentiert damit die
angestrebte kurz- und mittelfristige Entwicklung der Nordex Group. Die H6he der variablen
Verglitungsbestandteile wiederum hangt insbesondere von der Aktienkursentwicklung und
vom Erreichen anspruchsvoller Leistungskriterien ab, die aus der Unternehmensplanung
abgeleitet werden. Durch diese Ausgestaltung fordert das Vergitungssystem die
Geschdftsstrategie und die langfristige Entwicklung der Gesellschaft.
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Die Ausgestaltung der Vorstandsverglitung bericksichtigt insbesondere die folgenden
Grundsatze:

Forderung der Unternehmensstrategie
Harmonisierung mit den Aktiondrsinteressen
~Pay for Performance"
Langfristigkeit und Nachhaltigkeit

Compliance und Marktiiblichkeit

VERGUTUNG DER VORSTANDSMITGLIEDER

Vorstandsvergiitung im Geschiftsjahr 2022 im Uberblick

Das von der ordentlichen Hauptversammlung der Nordex SE mit einer Mehrheit von
99,37% gebilligte Verglitungssystem gilt fir alle nach dem 05. Mai 2021 neu
abzuschlieBenden oder zu verlangernden Anstellungsvertrage. Vor diesem Zeitpunkt
geschlossene Anstellungsvertrage der Vorstandsmitglieder gelten unberihrt bis zu ihrer
etwaigen Verlangerung oder Anpassung fort. Der Anstellungsvertrag von Herrn Dr. Ilya
Hartmann wurde im Geschaftsjahr 2022 unter Anwendung des neuen Vergitungssystems
mit Wirkung zum 1. Juli 2022 neu gefasst. Dementsprechend wird im diesjahrigen
Vergltungsbericht fir Herrn Dr. Ilya Hartmann sowohl anhand der bisherigen Regelungen
als auch anhand des bereits geltenden neuen Vergitungssystems berichtet. Die
Anstellungsvertrage der Herren José Luis Blanco und Patxi Landa wurden mit Wirkung zum
1. Januar 2023 verlangert und unterlagen daher im Geschaftsjahr 2022 noch nicht den
Regelungen des Vergiitungssystems. Eine vollstdndige Ubereinstimmung des
VerglUtungsberichts mit dem 2021 gebilligten Vergltungssystem wird mit vollstandiger
Anwendung der Regelungen auf die Anstellungsvertrdge flir Herrn José Luis Blanco und
Herrn Patxi Landa erfolgen. Detaillierte Informationen zum neuen Vergitungssystem sind
auf der Nordex-Homepage verfligbar (https://ir.nordex-
online.com/websites/Nordex/German/6000/corporate-governance.html).

Die in den aktuell gliltigen Anstellungsvertragen definierte Vorstandsvergitung setzt sich
aus erfolgsunabhangigen (festen) und erfolgsabhangigen (variablen)
Vergltungsbestandteilen zusammen. Letztere spiegeln den Erfolg eines Geschaftsjahres
sowie die langfristige Unternehmensentwicklung wider. Dabei umfasst die feste,
erfolgsunabhangige  Verglitung das Jahresgrundgehalt sowie Nebenleistungen.
Erfolgsabhangig und somit variabel werden die kurzfristige variable Verglitung (Tantieme)
sowie die langfristige variable Vergltung (Performance Share Unit Plan (nachfolgend auch
PSUP)) gewahrt. Um die Erreichung mittelfristiger strategischer Ziele zu beférdern, hatte der
Aufsichtsrat im Jahr 2021 fir die Vorstandsmitglieder einen einmaligen Transformation
Incentive Plan (nachfolgend auch TIP) beschlossen, welcher zum 31. Dezember 2022 endete.
Eine Auszahlung im Zusammenhang mit dem TIP ist mangels Zielerreichung nicht erfolgt.
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Nach § 162 Abs. 1 Satz 1 Aktiengesetz (AktG) sind Vorstand und Aufsichtsrat einer
borsennotierten Gesellschaft verpflichtet, jahrlich einen Bericht Uber die im letzten
Geschaftsjahr gewahrte und geschuldete Vergitung der gegenwartigen oder friheren
Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats zu erstellen. Die nachfolgenden
Ausfiihrungen geben einen klaren und verstidndlichen Uberblick (ber die gewéhrte
Vergltung, also alle Leistungen an Vorstandsmitglieder und Aufsichtsratsmitglieder, flr
welche die der Vergltung zugrunde liegende Tatigkeit vollstdndig im Geschaftsjahr 2022
erbracht worden ist.

Der Vergitungsbericht fir das Geschaftsjahr 2021 ist von der Hauptversammlung am
31. Mai 2022 mit einer Mehrheit von 85,98% gebilligt worden. Aufgrund des hohen
Zustimmungsergebnisses waren demnach keine wesentlichen Anpassungen in Bezug auf
den Aufbau sowie die Struktur erforderlich.

FESTLEGUNG DER VORSTANDSVERGUTUNG
FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2022

Zielvergiitung und Vergiitungsstruktur

Bei der Festlequng der Vorstandsvergitung orientiert sich der Aufsichtsrat an der
Marktstellung der Nordex SE - insbesondere im Hinblick auf Branche, GroBe (Umsatz,
Mitarbeiterzahl weltweit und Marktkapitalisierung), Land (Sitz der Hauptverwaltung und
globale Ausrichtung) - der Struktur und Héhe der Vorstandsvergitung in vergleichbaren
Unternehmen und dem internen Vergitungsumfeld. Weitere Kriterien sind die Funktion
und der Verantwortungsbereich der einzelnen Vorstandsmitglieder. Des Weiteren hat der
Aufsichtsrat bei der Festsetzung der Verglitungshdhen der Zielgesamtverglitung darauf
geachtet, dass der Anteil der langfristigen variablen Verglitung den der kurzfristigen
variablen Vergitung ubersteigt. Dieses Vorgehen entspricht den Anforderungen des
Aktiengesetzes und den Vorgaben des Deutschen Corporate Governance Kodex in der am
28. April 2022 beschlossenen Fassung (DCGK).

FESTVERGUTUNG IM GESCHAFTSJAHR 2022

Die Festvergitung umfasst das monatlich zu gleichen Teilen ausgezahlte
Jahresgrundgehalt und marktiibliche Nebenleistungen. Darunter fallt die Uberlassung eines
Firmenwagens auch zur privaten Nutzung, die Zahlung von Versicherungspramien fir eine
Invaliditats- bzw. Todesfallabsicherung sowie Zuschlisse zur Kranken- und
Pflegeversicherung.

Die Gesellschaft hat auBerdem eine Vermdégensschaden-Haftpflichtversicherung (D&O-
Versicherung) abgeschlossen, die auch die Tatigkeit der Vorstandsmitglieder abdeckt.
Entsprechend den Regelungen des Aktiengesetzes sieht die Police einen Selbstbehalt vor.
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VARIABLE VERGUTUNG IM GESCHAFTSJAHR 2022

Die variablen Vergiltungsbestandteile sind sowohl auf das Erreichen jahrlicher Ziele als
auch auf die langfristige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet. Die kurzfristige variable
Vergltung (Tantieme) und die langfristige variable Verglitung (PSUP) incentivieren die
Leistung der Vorstandsmitglieder aus unterschiedlichen Perspektiven, Gber unterschiedlich
lange Bemessungszeitraume und unter Berlicksichtigung verschiedener Leistungskriterien.

Bei der Auswahl der Leistungskriterien steht flir die Tantieme die Umsetzung operativer
kurzfristiger Ziele im Vordergrund. Der PSUP fokussiert auf die Performance der Aktie der
Nordex SE (nachfolgend auch Nordex-Aktie) im Vergleich zum Kapitalmarkt. Hierdurch
wird unter anderem gemessen, wie die strategische Ausrichtung der Nordex SE und deren
Umsetzung durch den Vorstand vom Kapitalmarkt beurteilt werden.

Zusatzlich hat der Aufsichtsrat im Geschaftsjahr 2021 einen einmaligen TIP auf Basis
virtueller Aktien mit einem zweijahrigen Bemessungszeitraum (nachfolgend auch TIP-
Performanceperiode) zugesagt. Der TIP setzt Anreize fir das Erreichen strategischer Ziele,
insbesondere in Bezug auf das Umsatz- und Ergebniswachstum der Nordex SE. Der TIP
endete am 31. Dezember 2022. Eine Auszahlung im Zusammenhang mit dem TIP ist
mangels Zielerreichung nicht erfolgt.

Die im Geschaftsjahr 2022 der variablen Vergltung zugrunde gelegten Leistungskriterien
sowie deren Strategiebezug sind in der folgenden Tabelle dargestelit:



DwWN =

Leistungskriterien

EBITDA in MEUR

Working Capital

Relativer Total
Shareholder Return

Free Cashflow

Auftragseingangsqualit&t?

Arbeitssicherheit,
Gesundheits- und
Umweltschutz2

Qualitatskosten &
Technologiemanagement-
kosten3

Frauenanteil in
Managementposition in
der Nordex Group?

Tantieme

Performance
Share Unit Plan

Bruttodeckungsbeitrag des Auftragseingangs in MEUR
Haufigkeit von Arbeitssicherheitsvorféllen mit Ausfallzeiten bezogen auf die insgesamt geleistete Arbeitszeit (lost-time incident frequency)
Kosten fir Qualitdtsabweichungen und Technologiemanagement gemessen in % des Gesamtumsatzes

Dieses Leistungskriterium ist seit dem 1. Juli 2022 Bestandteil der langfristigen variablen Vergitung von Herrn Dr. Ilya Hartmann.

Transformation
Incentive
Plan
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Strategiebezug

Uberpriifung der Entwicklung
der Profitabilitat des operativen
Geschafts

Sicherstellung eines effizienten
Kapitaleinsatzes im operativen
Geschaft

Langfristige Entwicklung des

Unternehmenswerts im
Vergleich zum Kapitalmarkt
Erwirtschaftung der
notwendigen  Barmittel zur
Eigenfinanzierung des
operativen Geschafts
Sicherstellung der
Zielprofitabilitdt der Projekte
im Auftragseingang zur
Absicherung klnftiger

Profitabilitat

Schutz und Forderung der
Mitarbeitenden durch
Sicherstellung der
Arbeitssicherheit

Férderung der
Kundenzufriedenheit durch
Qualitatssicherung

Férderung einer Frauenquote
von mindestens 25 % in
Managementpositionen bis

2025 im Einklang mit
Nachhaltigkeitsstrategie
Nordex Group

der
der
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KURZFRISTIGE VARIABLE VERGUTUNG (TANTIEME)

Fir jedes Vorstandsmitglied ist ein individueller Zielbetrag im Anstellungsvertrag definiert.
Die Zielerreichung wird anhand von finanziellen und nichtfinanziellen Leistungskriterien
ermittelt.

Die Leistungskriterien werden jahrlich vom Aufsichtsrat flir jedes Vorstandsmitglied
individuell bestimmt. Am Ende des Geschaftsjahres wird die jeweilige Zielerreichung
festgestellt. FUr das Geschaftsjahr 2022 hat der Aufsichtsrat folgende Leistungskriterien
und Gewichtungen flr die Vorstandsmitglieder festgelegt:

Ziele fiir die kurzfristige variable Vergiitung (Tantieme)
0% - 200% Zielerreichung

Die Leistungskriterien werden jeweils zu Beginn eines Geschaftsjahres vom Aufsichtsrat
festgelegt.

Gewichtung der Leistungskriterien José Luis Blanco Ifa a::ia H[a)::nl:zzn
EBITDA in MEUR 50 % 50 % 50 %
Working Capital 20 % 20 % 30 %
Auftragseingangsqualitat? 20 % 30 % 20 %
Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz2 5 % - -
Qualitats- & Technologiemanagementkosten3 5 % - -

1 Bruttodeckungsbeitrag des Auftragseingangs in MEUR.
2 Haufigkeit von Arbeitssicherheitsvorfallen mit Ausfallzeiten bezogen auf die insgesamt geleistete Arbeitszeit (lost-time incident frequency).

3 Kosten fiir Qualitatsabweichungen und Technologiemanagement gemessen in % des Gesamtumsatzes.

Ziele werden aus der Unternehmensplanung abgleitet und stellen damit den Gleichklang
mit der Unternehmensstrategie sicher.

Die mdglichen Zielerreichungsgrade liegen flr alle Leistungskriterien zwischen 0 % und
200 %. Fur jedes Leistungskriterium wird ein entsprechender Zielkorridor festgelegt. Bei
Erreichen des Zielwertes betragt der Zielerreichungsgrad jeweils 100 %, bei Unterschreiten
des Minimalwertes betragt der Zielerreichungsgrad 0 %. Bei Erreichen oder Uberschreiten
des Maximalwertes ist der Zielerreichungsgrad auf 200 % begrenzt. Zwischenwerte werden
linear interpoliert.
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Kurzfristige variable Vergiitung (Tantieme) - Zielkorridor

Kurzfristige variable Vergotung [Tantieme) = Zielkorridor

Zielerreichung

[ 3
90 B | == o m e m e m e mms Begrenzung der Auszahlung
g ! auf 200 % des Zielbetrags
1
1
i
100% f===mmmmmmmmmm e : !
1 1
1 i
: :
i 1
: : » Leistungskriterien
Minimum Ziel Maximum

Unter Bertlicksichtigung der jeweiligen Einzelzielerreichungsgrade und der Gewichtung der
Leistungskriterien wird der Gesamtzielerreichungsgrad fir ein Geschaftsjahr festgestellt.
Ausgehend von dem festgelegten Zielbetrag wird mit Hilfe des
Gesamtzielerreichungsgrades die Hohe der Tantieme berechnet. Der Auszahlungsbetrag
ist auf 200 % des Zielbetrags begrenzt. Im neuen Anstellungsvertrag von Herrn Dr. Ilya
Hartmann ist geregelt, dass dieser Nordex-Aktien im Wert des jeweiligen
Jahresgrundgehalts (brutto) zu erwerben und diese flir die Dauer seiner Bestellung und
wahrend zweier weiterer Jahre nach deren Beendigung zu halten hat. Dabei gilt ein
jahrlicher Mindestinvestitionsbetrag in Hohe von 25 % der Nettoauszahlung aus der
kurzfristigen variablen Vergltung, bis das vollstéandige Investitionsvolumen erreicht ist.

Fir das Geschaftsjahr 2022 ergibt sich folgender individueller Vergitungskorridor fir die
Tantieme:

. - Maximalbetrag
EUR Minimalbetrag Zielbetrag (200 % des Zielbetrags)
José Luis Blanco 0 420.000 840.000
Patxi Landa 0 250.000 500.000
Dr. Ilya Hartmann 0 205.0001 410.0001

1 per Zielbetrag der Tantieme fur Herrn Dr. Ilya Hartmann wurde mit der Vertragsverlangerung zum 1. Juli 2022 zeitanteilig angepasst. Fur den
Zeitraum vom 1. Januar 2022 bis zum 30. Juni 2022 betragt der Zielbetrag 85.000 EUR, fiir den Zeitraum vom 1. Juli 2022 bis zum 31. Dezember 2022
betrégt der Zielbetrag 120.000 EUR. Daraus ergibt sich ein Gesamtzielbetrag fur das Jahr 2022 von 205.000 EUR.
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Die folgende Tabelle zeigt die individuelle Zielerreichung fir die Tantieme 2022.

Zielerreichung in % José Luis Blanco Patxi Landa Dr. Ilya Hartmann
EBITDA in MEUR 0 % 0 % 0 %
Working Capital 200 % 200 % 200 %
Auftragseingangsqualitat 200 % 200 % 200 %

Arbeitssicherheit, Gesundheits- und

0, - -
Umweltschutz 200 %
Qualitatskosten & 0 % - -
Technologiemanagementkosten °
Gesamtzielerreichungsgrad 90 % 100 % 100 %
Performancefaktor (0,8 -1,2) 1,0 1,0 1,0t

1 Bei Herrn Dr. Ilya Hartmann erfolgt fir den Zeitraum vom 1.Juli2022 bis zum 31. Dezember 2022 keine Anpassung des
Gesamtzielerreichungsgrades mittels des Performancefaktors.

Zusatzlich kann der Aufsichtsrat die Tantieme anhand der Unternehmensperformance und
der individuellen Leistungen der Vorstandsmitglieder individuell in einem Korridor von 0,8-
bis 1,2-fachen des Gesamtzielerreichungsgrades anpassen. FlUr das Geschaftsjahr 2022
wurde der Performancefaktor vom Aufsichtsrat mit 1,0 festgelegt. Der neue
Anstellungsvertrag von Herrn Dr. Ilya Hartmann sieht eine Anpassung des
Gesamtzielerreichungsgrades mittels des Performancefaktors fiir Zeitrdume nach dem 30.
Juni 2022 nicht mehr vor.

LANGFRISTIGE VARIABLE VERGUTUNG (PSUP)

Der langfristige variable Vergltungsbestandteil ist als PSUP auf Basis virtueller Aktien
ausgestaltet.

Tranche 2020 -2022

Die Ausgestaltung der Tranche 2020 - 2022 des PSUPs fur Herrn José Luis Blanco und
Herrn Patxi Landa wird nachstehend naher beschrieben. Da Herr Dr. Ilya Hartmann erst
zum 1. Januar 2021 zum Vorstandsmitglied bestellt worden ist, nimmt er an der Tranche
2020 - 2022 nicht teil.
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Langfristige variable Vergiitung (PSUP)
50% - 200% Zielerreichung

Die fur den Auszahlungsbetrag maBgebliche Anzahl PSU fir eine Tranche ist abhangig von
einem aktienkursbasierten Ziel.
Typ Performance Share Unit Plan
Performanceperiode 3 Jahre

Entwicklung des RTSR im Vergleich zu einer geeigneten Vergleichsgruppe

Leistungskriterium (DAX, MDAX und TecDAX)

Zielbetrag + @ Schlusskurs der Nordex-Aktie an den letzten 20 Borsen-

L ERE L ] handelstagen vor Beginn der Performanceperiode
Endzahl Anfangszahl der PSU der Tranche x Zielerreichungsgrad in %
Endzahl x @ Schlusskurs der Nordex-Aktie an den letzten 20 Borsen-
Auszahlungsbetrag

handelstagen vor Ende der Performanceperiode

Begrenzung der Auszahlung auf 300 % des Zielbetrags
Schafft Anreize, den Unternehmenswert nachhaltig zu steigern und foérdert den Gleichklang von
Vorstands- und Aktionarsinteressen

Mit den Vorstandsmitgliedern ist ein individueller Zielbetrag vereinbart. Dieser Betrag wird
in Performance Share Units (nachfolgend auch PSU) umgewandelt. Dazu wird der
Zielbetrag durch den durchschnittlichen Schlusskurs der Nordex-Aktie an den letzten 20
Borsenhandelstagen vor Beginn des Bemessungszeitraums (nachfolgend auch
Performanceperiode) geteilt (nachfolgend auch Anfangszahl). Das Leistungskriterium ist
der Vergleich der Entwicklung des sogenannten relativen Total Shareholder Returns
(nachfolgend auch RTSR) der Nordex-Aktie mit dem arithmetischen Mittel der
Entwicklungen der Vergleichsindizes DAX, MDAX und TecDAX. Die Zielerreichung wird fur
Herrn José Luis Blanco und Herrn Patxi Landa Uber eine dreijahrige Performanceperiode
ermittelt, beginnend jeweils mit dem 1. Januar des Jahres der Zuteilung.

Der Zielkorridor der Tranche 2020 - 2022 fir die RTSR-Entwicklung wurde wie folgt
festgelegt:

Langfristige variable Vergiltung (PSUP) - Zielkorridor

Zielerreichung
A

B00% |-==-==s=msmsmcmcecnamenenecnaeooa

= RTSR-Entwicklung

—50 % 0% +50 %
Minimum Ziel Maximum
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Fir den Zielkorridor wurde ein Minimum von - 50 % und ein Maximum von +50 % definiert.
Eine RTSR-Performance entsprechend der Vergleichsindizes stellt eine Zielerreichung von
100 % dar. Bei einem Ubertreffen der Vergleichsindizes um 50 % oder mehr liegt eine
Zielerreichung von 200 % vor. Bleibt die Entwicklung des RTSR der Nordex SE um 50 %
oder mehr hinter der RTSR-Entwicklung der Vergleichsindizes zuriick, wird eine 50 %%ige
Zielerreichung angenommen. Zwischenwerte werden linear interpoliert.

Durch die Multiplikation der Anfangszahl mit dem Zielerreichungsgrad ergibt sich die
endgliltige Anzahl an PSU (nachfolgend auch Endzahl). Diese wird mit dem
durchschnittlichen Schlusskurs der Nordex-Aktie an den letzten 20 Bdérsenhandelstagen
vor Ende der Performanceperiode multipliziert, um den Auszahlungsbetrag zu ermitteln.
Der Auszahlungsbetrag des PSUP ist auf 300 % des individuellen Zielbetrags begrenzt. Die
Auszahlung erfolgt in bar mit der Gehaltsabrechnung des Monats, der auf die
Hauptversammlung des auf das Ende der Performanceperiode folgenden Geschaftsjahres
folgt.

Die an der Tranche 2020 - 2022 teilnehmenden Vorstandsmitglieder sind verpflichtet,
Aktien im Wert von mindestens 33 % des nach Steuer- und Sozialversicherungsabzugs
verbleibenden Auszahlungsbetrags Uber einen Zeitraum von mindestens zwei Jahren zu
halten.

Zielerreichung der Tranche 2020 -2022
Fiir die 2020 begebene Tranche des PSUPs ergibt sich folgende Zielerreichung:

X x
[} [}
Bro T o
.93 LO.L.T
2= .2 > 2%8¢
£388 g g £338
2009 = S 2 Bwc
o c50c o < 2 cSuwe
© LS =0 N o LS =0
8 awsSE & o = guSE
o =49 - 5 c = © IR
3 213 g 3 3 13
I L ] ™
EUR = aa<éd < N & aa<éd
Zum 31.12.2022 amtierende Vorstandsmitglieder
José Luis Blanco 420.000 12,43 33.789 101,88 % 34.424 12,43
Patxi Landa 250.000 12,43 20.113 101,88 % 20.491 12,43
Dr. Ilya Hartmann - - - - - -
Ehemalige Vorstandsmitglieder
Christoph Burkhard 250.000 12,43 20.113 101,88 % 6.830! 12,43

1 GemaB Aufhebungsvertrag verfallen fur Herrn Christoph Burkhard 2/3 der PSU der Tranche 2020. Daher wurden lediglich 6.830 PSU der im
Jahr 2020 gewahrten 20.113 PSU ausgezahlt.

TRANCHEN 2022

Tranche 2022 (I)

Im Geschéftsjahr 2022 wurden Herrn José Luis Blanco, Herrn Patxi Landa und Herrn Dr.
Ilya Hartmann PSU zugesagt, deren Ausgestaltung denen der oben dargestellten Tranche
2020 - 2022 entspricht - mit der Ausnahme, dass die Performanceperiode flir Herrn Dr.
Ilya Hartmann nicht drei, sondern vier Jahre betragt (Tranche 2022 (I)).
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Langfristige variable Vergiitung (PSUP)
50% - 200% Zielerreichung

Die fur den Auszahlungsbetrag maBgebliche Anzahl PSU fir eine Tranche ist abhangig
von einem aktienkursbasierten Ziel.

Typ Performance Share Unit Plan
Performanceperiode 3 bzw. 4 Jahrel

Entwicklung des RTSR im Vergleich zu einer geeigneten

e Vergleichsgruppe (DAX, MDAX und TecDAX)

Zielbetrag + @ Schlusskurs der Nordex-Aktie an den letzten 20

Anfangszahl Bérsen-handelstagen vor Beginn der Performanceperiode

Endzahl Anfangszahl der PSU der Tranche x Zielerreichungsgrad in %

Endzahl x @ Schlusskurs der Nordex-Aktie an den letzten 20 Bérsen-

Auszahlungsbetrag handelstagen vor Ende der Performanceperiode

Begrenzung der Auszahlung auf 300 % des Zielbetrags
Schafft Anreize, den Unternehmenswert nachhaltig zu steigern und férdert den Gleichklang von
Vorstands- und Aktionarsinteressen

1  Die Performanceperiode fiir die Tranche 2022 (I) betragt fur Herrn Dr. Ilya Hartmann vier Jahre.

Die Ausgestaltung des Zielkorridors flir das Leistungskriterium RTSR der Tranche 2022 (I)
ist mit der oben naher erlauterten Tranche 2020 - 2022 identisch.

Tranche 2022 (II)

Der Anstellungsvertrag von Herrn Dr. Ilya Hartmann ist mit Wirkung zum 1. Juli 2022
neugefasst und die Ausgestaltung des PSUP an das neue Vergltungssystem angepasst
worden. Im Zuge dieser Anpassung ist flr Herrn Dr. Ilya Hartmann im Juli 2022
- zusatzlich zur Tranche 2022 (I) - eine weitere Tranche begeben worden (Tranche 2022

(I1)).
Die fir Herrn Dr. Ilya Hartmann geltende Tranche 2022 (II) ist wie folgt ausgestaltet:

Langfristige variable Vergiitung (PSUP) - Tranche 2022 (II)
0% - 200% Zielerreichung

Typ Performance Share Unit Plan
Performanceperiode 4 Jahre

e Entwicklung des RTSR im Vergleich zu einer geeigneten Vergleichsgruppe
(DAX, MDAX und TecDAX): Gewichtung 80 %

e Frauenanteil in Managementpositionen in der Nordex Group:
Gewichtung 20 %

Leistungskriterium

Zielbetrag + @ Schlusskurs der Nordex-Aktie an den letzten 20 Borsen-

Anfangszahl handelstagen vor Beginn der Performanceperiode

Endzahl Anfangszahl der PSU der Tranche x Gesamtzielerreichungsgrad in %

Endzahl x @ Schlusskurs der Nordex-Aktie an den letzten 20 Borsen-

Auszahlungsbetrag handelstagen vor Ende der Performanceperiode

Begrenzung der Auszahlung auf 300 % des Zielbetrags
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Mit Herrn Dr. Ilya Hartmann ist ein individueller Zielbetrag vereinbart, welcher in PSU
umgewandelt wird. Dazu wird der Zielbetrag durch den durchschnittlichen Schlusskurs der
Nordex-Aktie an den letzten 20 Bdérsenhandelstagen vor Beginn der Performanceperiode
geteilt (nachfolgend auch Anfangszahl).

Die Leistung wird anhand von zwei Kriterien bestimmt. Das erste Leistungskriterium
(Gewichtung: 80 %) ist der Vergleich der Entwicklung des RTSR der Nordex-Aktie mit dem
arithmetischen Mittel der Entwicklungen der Vergleichsindizes DAX, MDAX und TecDAX.
Die Zielerreichung wird Uber eine vierjahrige Performanceperiode ermittelt, beginnend mit
dem 1. Januar des Jahres der Zuteilung. Eine RTSR-Performance entsprechend der
Vergleichsindizes stellt eine Zielerreichung von 100% dar. Bei einem Ubertreffen der
Vergleichsindizes um 50% oder mehr liegt eine Zielerreichung von 200% vor. Bleibt die
Entwicklung des RTSR der Nordex SE um 50% oder mehr hinter der RTSR-Entwicklung der
Vergleichsindizes zurtick, wird eine Zielerreichung von 0% angenommen. Zwischenwerte
werden linear interpoliert.

Langfristige variable Vergltung (PSUP) - Zielkorridor fiir die RTSR-Entwicklung (Tranche 2022 (1))

Zielerreichung

i

200 %

100 % i
!
I
i
; = RTSR-Emtwicklung

— 50 % 0% +50 %
Minimum Ziel Maximum

Als zweites Leistungskriterium (Gewichtung: 20 %) wurde, abgeleitet aus der
Nachhaltigkeitsstrategie 2025 der Nordex Group, die Erreichung eines Frauenanteils in
Managementpositionen von 25 % bis 2025 definiert. Die Zielerreichung wird am Ende der
Performanceperiode 2025 bestimmt. Fir den Zielkorridor wurde eine Frauenquote von 20
% als Minimum und eine Frauenquote von 30 % als Maximum definiert. Die Zielerreichung
ist zwischen 0 % und 200 % linear interpoliert.

Unter Berlicksichtigung der jeweiligen Einzelzielerreichungsgrade und der Gewichtung der
Leistungskriterien wird der Gesamtzielerreichungsgrad fiir ein Geschéaftsjahr festgestellt.

Durch die Multiplikation der Anfangszahl mit dem Gesamtzielerreichungsgrad ergibt sich
die endguiltige Anzahl an PSU (nachfolgend auch Endzahl). Diese wird mit dem
durchschnittlichen Schlusskurs der Nordex-Aktie an den letzten 20 Bdrsenhandelstagen
vor Ende der Performanceperiode multipliziert, um den Auszahlungsbetrag zu ermitteln.
Der Auszahlungsbetrag des PSUP ist auf 300 % des individuellen Zielbetrags begrenzt. Die
Auszahlung erfolgt — nach Wahl der Gesellschaft — in bar oder in Aktien der Gesellschaft
mit der Gehaltsabrechnung des Monats, der auf die Hauptversammlung des auf das Ende
der Performanceperiode folgenden Geschaftsjahres folgt.
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Langfristige variable Vergltung (PSUP] - Zielkorridor fiir den Frauenanteil in Managementpositionen
[Tranche 2022 (11}]

Zielerreichung

A
200 % |
100% f======scscccccccccccac==s
0% # Frauenanteil in
Managementpositionen
20% 255 30% LAy
Minimum Ziel Maximum

Zuteilung der Tranchen 2022

Im Folgenden wird die Zuteilung der im Jahr 2022 begebenen PSUP-Tranchen
dargestellt:

Durchschnittlicher
. Schlusskurs der q q -
Zuteilung der . - . Fair Value je PSU bei
Tranche 2022 in EUR Zielbetrag Nor:ex_ Aktie vor Anfangszahl PSU Zuteilung
eginn der
Performanceperiode
José Luis Blanco 420.000 14,50 28.966 13,62
Patxi Landa 250.000 14,50 17.241 13,62
Dr. Ilya Hartmann? 100.0001 14,50 6.897 12,79
Dr. Ilya Hartmannl 130.0001 14,50 8.966 7,57

1 Der Zielbetrag der Tranche 2022 fur Herrn Dr. Ilya Hartmann wurde mit der Vertragsverlangerung zum 1. Juli 2022 zeitanteilig angepasst.

Fur den Zeitraum vom 01. Januar 2022 bis zum 30. Juni 2022 (Tranche 2022 (I)) betrédgt der Zielbetrag 100.000 EUR. Fir den Zeitraum vom

1. Juli 2022 bis zum 31. Dezember 2022 (Tranche 2022 (II)) betragt der Zielbetrag 130.000 EUR. Daraus ergibt sich ein Gesamtzielbetrag
far das Jahr 2022 von 230.000 EUR.

Fiir die Tranchen 2022 (I) und 2022 (II) ergibt sich folgender individueller
Vergiitungskorridor:

EUR Minimalbetrag Zielbetrag Maximalbetrag (300 % des Zielbetrags)
José Luis Blanco 210.000 420.000 1.260.000

Patxi Landa 125.000 250.000 750.000

Dr. Ilya Hartmann1 50.000 100.000 300.000

Dr. Ilya Hartmann1 0 130.000 390.000

1 Der Zielbetrag der Tranche 2022 fur Herrn Dr. Ilya Hartmann wurde mit der Vertragsverlangerung zum 1. Juli 2022 zeitanteilig angepasst.
Fur den Zeitraum vom 1. Januar 2022 bis zum 30. Juni 2022(Tranche 2022 (I)) betrégt die Zuteilung 100.000 EUR. Fur den Zeitraum vom
1. Juli 2022 bis zum 31. Dezember 2022 (Tranche 2022 (II)) betragt die Zuteilung 130.000 EUR.



Seite 27 von 51

Entwicklung des Bestands an virtuellen Aktien im Zusammenhang mit dem PSUP
im Geschaftsjahr 2022

Die nachfolgende Ubersicht zeigt die Entwicklung des Bestands der von den
Vorstandsmitgliedern gehaltenen PSU im Geschdaftsjahr 2022.

Informationen zum Geschéftsjahr 2022

Informationen zu den PSUP Anfangsbe Wahl_-_enc! des Endbestand
stand Geschiéftsjahres
- 2 » w
€ o [ (] s 2 [}
5 £ & 5 H S & @ E £
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Jan 2022
PSUP 2022 _ 14,50 0 28.966 0 0 28.966
Dez 2024
4 Lui Jan 2021
J‘;:n';%'s 2021 ‘ 20,16 20.833 0 0 0 20.833
Dez 2023
Jan 2020
2020 _ 12,43 33.789 0 6352 34,424 0
Dez 2022
Jan 2022
PSUP 2022 _ 14,50 0 17.241 0 0 17.241
Dez 2024
i Jan 2021
Lpaa::j"a 2021 - 20,16 12.401 0 0 0 12.401
Dez 2023
Jan 2020
2020 _ 12,43 20.113 0 3782 20.491 0
Dez 2022
Jan 2022
PSUP 2812)2 ‘ 14,50 0 8.966 0 0 8.966
Dez 2025
Jan 2022
HZ:{nlqlgsn 282)2 - 14,50 0 13.793  -6.896 0 6.897
Dez 2025
Jan 2021
2021 _ 20,16 9.921 0 0 0 9.921
Dez 2024
Christoph Jan 2020
Burkhandl PSUP 2020 : 12,43 6.7043 0 1262 6,830 0
Dez 2022

1 Bis 28.02.2021.
2 Erhohung der PSU der Tranche 2020 entsprechend der Zielerreichung der Leistungskriterien.
3 GemaB Aufhebungsvertrag sind fir Herrn Christoph Burkhard 2/3 der PSU der Tranche 2020 verfallen.

Transformation Incentive Plan

Im Rahmen des TIP wird jedem Vorstandsmitglied - aufschiebend bedingt auf das
Erreichen eines festgelegten Schwellenwerts des Free Cashflow zum Ende des
Geschaftsjahres 2022 (nachfolgend auch Schwellenwert) - eine individuelle Anzahl
Performance Share Units (nachfolgend auch Anfangszahl TIP-PSU) zugesagt. Bei Erreichen
des Schwellenwerts wird das im Konzernabschluss der Nordex Group flir das Geschaftsjahr
2022 ausgewiesene EBITDA als Leistungskriterium herangezogen. Durch Multiplikation der
Anfangszahl TIP-PSU mit dem Zielerreichungsgrad in Prozent wird die finale Anzahl TIP-
PSU (nachfolgend auch Endzahl TIP-PSU) ermittelt. Der Auszahlungsbetrag wird durch
Multiplikation der Endzahl TIP-PSU mit dem durchschnittlichen Schlusskurs der Nordex-
Aktie an den letzten 20 Bdrsenhandelstagen vor Ende der zweijahrigen TIP-
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Performanceperiode bestimmt. Die Auszahlung erfolgt nach Wahl der Gesellschaft in
Nordex-Aktien oder in bar. Im Falle einer Auszahlung in bar sind die Vorstandsmitglieder
verpflichtet, Nordex-Aktien im Gegenwert des Nettoauszahlungsbetrages zu erwerben.
Sowohl im Falle einer Auszahlung in bar nebst anschlieBender Reinvestition des
Nettoauszahlungsbetrages als auch bei einer Auszahlung in Nordex-Aktien sind die
Vorstandsmitglieder verpflichtet, diese Aktien Uber einen Zeitraum von mindestens zwei
Jahren zu halten. Eine Auszahlung im Zusammenhang mit dem TIP ist mangels
Zielerreichung nicht erfolgt.

Malus- und Clawback-Regelungen

Im Geschaftsjahr 2022 hat der Aufsichtsrat von der Mdoglichkeit, variable
Vergltungsbestandteile einzubehalten bzw. zurlickzufordern, keinen Gebrauch gemacht.

GEWAHRTE UND GESCHULDETE VERGUTUNG DER IM GESCHAFTSJAHR 2022
AKTIVEN VORSTANDSMITGLIEDER

Die nachfolgenden Tabellen zeigen die gewdhrte und geschuldete Vergitung der im
Geschaftsjahr 2022 aktiven Vorstandsmitglieder. Unter der gewahrten Vergitung wird fir
die aktiven Vorstandsmitglieder nachfolgend diejenige Vergitung verstanden, deren
relevante Dienst- oder Performanceperiode im Geschaftsjahr endete.

Somit werden als gewahrte Vergitung fir das Geschaftsjahr 2022 neben dem
Jahresgrundgehalt und den Nebenleistungen die Tantieme 2022 sowie der PSUP mit der
Performanceperiode 2020 - 2022 dargestellt. Zusatzlich zu den Vergltungshéhen wird
gemal § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG der relative Anteil der festen und variablen
Vergltungsbestandteile wiedergegeben.

José Luis Blanco Dr. Ilya Hartmann

2022 2022 2021 2021 2022 2022 2021 2021
Gewdhrte und
geschuldete EUR % EUR % EUR % EUR %
Vergltung
Jahresgrundgehalt 610.000 43 610.000 43 375.000 62 350.000 95
Nebenleistungen1 6.801 0 7.030 0 20.892 3 16.528 5
Festvergltung 616.801 43 617.030 44 395.892 66 366.528 100
Kurzfristige variable
Vergiltung 378.000 27 0 0 205.000 34 0 0
(Tantieme)
Performance Share
Unit Plan 2020 - 427.890 30 - - - - - -
2022
Performance Share
Unit Plan 2019 - - - 794.673 56 - - - -
2021
Transformation 0 0 _ _ 0 0 _ _
Incentive Plan
Langfristige variable
Vergltung
(Performance Share 427.890 30 794.673 56 0 0 0 0
Unit Plan)
Gesamtvergiitung 1.422.691 100 1.411.702 100 600.892 100 366.528 100

1 Im Jahr 2022 und rickwirkend fir 2021 werden die Kranken- und Pflegeversicherung in den Nebenleistungen mitbertcksichtigt. Entsprechend
unterscheiden sich die hier fir 2021 dargestellten Zahlen von denen aus dem Vergitungsbericht fir 2021.
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Patxi Landa

2022 2022 2021 2021
Gewahrte und geschuldete Vergltung EUR % EUR %
Jahresgrundgehalt 400.000 44 400.000 47
Nebenleistungen1 7.255 1 606 0
Festvergltung 407.255 45 400.606 47
Kurzfristige variable Vergutung (Tantieme) 250.000 27 0 0
Performance Share Unit Plan 2020 - 2022 254.703 28 - -
Performance Share Unit Plan 2019 - 2021 - - 454.097 53
Transformation Incentive Plan 0 0 - -
Langfristige variable Vergltung (Performance Share Unit Plan) 254.703 28 454.097 53
Gesamtvergiitung 911.958 100 854.703 100

Prozentangaben auf volle Prozentpunkte gerundet.

1 Im Jahr 2022 und riickwirkend fiir 2021 werden die Kranken- und Pflegeversicherung in den Nebenleistungen mitberiicksichtigt. Entsprechend
unterscheiden sich die hier fir 2021 dargestellten Zahlen von denen aus dem Verglitungsbericht fir 2021.

Maximalvergiitung

In dem seit dem 1. Juli 2022 geltenden Anstellungsvertrag von Herrn Dr. Ilya Hartmann
ist eine Maximalvergitung in Ho6he von 3,5 Mio. EUR definiert. Eine abschlieBende
Beurteilung, ob die festgelegte Maximalvergltung eingehalten wurde, kann erst nach
Feststehen der Auszahlungsbetrage aus den PSUP-Tranchen 2022 (I) und 2022 (II)
abschlieBend beurteilt und daher in dem Vergltungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2025
berichtet werden.

LEISTUNGEN AN EHEMALIGE VORSTANDSMITGLIEDER

Die gewahrte und geschuldete Vergltung von Herrn Christoph Burkhard, welcher 2021
seine Vorstandstatigkeit beendete, betrug 84.901 EUR und entspricht der Auszahlung aus
dem PSUP (Tranche 2020-2022).

Pensionszahlungen an ehemalige Vorstandsmitglieder beliefen sich auf 20.390 EUR im
Geschaftsjahr 2022, die (Netto-) Rickstellungen zum Ende des Geschaftsjahres betrugen
322.861 EUR, der Zinsaufwand gemaB IAS 19 belief sich auf 5.051 EUR.

LEISTUNGEN IM FALL DER BEENDIGUNG DER TATIGKEIT

Leistungen bei vorzeitiger Beendigung

Kindigt die Gesellschaft im Falle des Widerrufs der Bestellung den Anstellungsvertrag ohne
wichtigen Grund oder wird in einem solchen Fall ein Aufhebungsvertrag geschlossen, steht
Herrn José Luis Blanco und Herrn Patxi Landa ein vertraglicher Anspruch auf eine Abfindung
zu. Die Abfindungshéhe berechnet sich aus der zu zahlenden Zielvergitung fir die
Restlaufzeit des Anstellungsvertrags. Sie ist auf zwei Jahreszielgesamtvergliitungen
begrenzt. Die Gesellschaft kann Herrn José Luis Blanco und Herrn Patxi Landa im Falle des
Widerrufs der Bestellung zudem unter Fortzahlung der Beziige von der Dienstpflicht
freistellen. Ist die vorzeitige Beendigung Herrn José Luis Blanco oder Herrn Patxi Landa
zurechenbar, steht ihnen kein Abfindungsanspruch zu.
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Im Falle des Widerrufs der Bestellung und Kiindigung des Anstellungsvertrags durch die
Gesellschaft ohne wichtigen Grund kann die Gesellschaft Herrn Dr. Ilya Hartmann unter
Fortzahlung der Bezlige von der Dienstpflicht freistellen. Basierend auf dem seit dem 1. Juli
2022 geltenden Anstellungsvertrag ist die Abfindungszahlung auf die Vergitung der Restlaufzeit
des Anstellungsvertrags bzw. auf eine maximale Héhe von zwei Jahresvergltungen begrenzt.

Werden der Anstellungsvertrag oder das Vorstandsmandat in bestimmten naher definierten
,Bad Leaver"-Fallen (insbesondere durch auBerordentliche Kiindigung aus wichtigem Grund
gemaB § 626 Abs. 1 des Blrgerlichen Gesetzbuchs (BGB) durch die Nordex SE oder durch
Niederlegung des Mandats durch das Vorstandsmitglied vor Ende des Geschaftsjahres ohne
Verschulden der Gesellschaft) vorzeitig beendet, verfallen der Anspruch auf die Tantieme
und die PSU nach den Anstellungsvertragen der amtierenden Vorstandsmitglieder ersatzlos.

Leistungen bei reguldrer Beendigung

Endet das Anstellungsverhaltnis vor Ende des Geschaftsjahres bzw. der Performance-
periode durch reguldren Ablauf der Vertragslaufzeit, Ruhestand, Invaliditat oder Tod, stehen
den Vorstandsmitgliedern zeitanteilig Anspriche aus Tantieme und PSUP zu. Zusatzlich
werden im Todesfall den Ehepartnern, Lebensgefahrten und Kindern des Vorstandsmitglieds
gemeinschaftlich sechs Monate Grundvergiitung als Ubergangszahlung gewéhrt.

VERGUTUNG DER AUFSICHTSRATSMITGLIEDER

GemaB §18 Abs. 1 bis 4 der Satzung erhalt jedes Aufsichtsratsmitglied fir jedes volle
Geschaftsjahr seiner Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat eine feste Vergltung in Hohe von
EUR 30.000 (2021: EUR 30.000). Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das Doppelte
und sein Stellvertreter das Eineinhalbfache der festen Vergitung eines regularen
Aufsichtsratsmitglieds.

Fir die Mitgliedschaft in einem Aufsichtsratsausschuss erhalt jedes Aufsichtsratsmitglied
zusatzlich eine feste Vergitung. Diese betragt EUR 3.000 (2021: EUR 3.000) fir jedes
volle Geschaftsjahr, in dem das Aufsichtsratsmitglied dem Ausschuss angehért hat. Der
Vorsitzende eines Ausschusses erhalt das Doppelte dieser Vergitung.

Die folgende Tabelle zeigt die Mitgliedschaft der Aufsichtsratsmitglieder in den
verschiedenen Ausschiissen sowie etwaige Vorsitze.

Aufsichtsratsmitglied Ausschuss

Dr.-Ing. Wolfgang Ziebart Vorsitzender des Prasidiums und Mitglied des

(Vorsitzender des Aufsichtsrats) Strategie- und Technikausschusses

Juan Muro-Lara Mitglied des Prasidiums und des

(Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats) Prifungsausschusses

Jan Klatten Mitglied des Prasidiums und Vorsitzender des
Strategie- und Technikausschusses

Connie Hedegaard1 Mitglied des Prifungsausschusses

Maria Isabel Blanco2 Mitglied des Priiffungsausschusses

Martin Rey Vorsitzender des Prifungsausschusses

Maria Corddn Mitglied des Strategie- und Technikausschusses

Bis 31.05.2022
2 Seit 31.05.2022
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Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat
bzw. einem Ausschuss angehoért haben, erhalten flir jeden angefangenen Monat ihrer
Tatigkeit ein Zwdlftel der Vergltung, die ihnen flr die jeweilige Mitgliedschaft zusteht.

GemalB § 18 Abs. 5 der Satzung werden den Aufsichtsratsmitgliedern die Auslagen ersetzt,
die bei der Ausibung der Amtstatigkeit entstehen. Zusatzlich werden anfallende
Umsatzsteuern erstattet. Die Gesellschaft zahlt zudem die Pramie flr eine D&O-
Versicherung, die auch die Aufsichtsratsmitglieder einschlieBt.

Die Vergiltung fur den Aufsichtsrat setzt sich wie folgt zusammen:

2022 2021
Gewahrte/ Festvergiitun Vergiitung fiir Gesamtve Festvergiitu Vergiitung fiir Gesamtver
geschuldete tips - . sips - .
Vergii g Ausschusstitigkeit rgiitung ng Ausschusstitigkeit glitung
gltung
des
Aufsichtsrats EUR % EUR % EUR EUR % EUR % EUR
Dr.-Ing.
Wolfgang 60.000 87 9.000 13 69.000 60.000 87 9.000 13 69.000
Ziebart
JNTan 45.000 88 6.000 12 51.000 45.000 88 6.000 12 51.000
uro-Lara
Jan Klatten 30.000 77 9.000 23 39.000 30.000 77 9.000 23 39.000
Connie
1 12.500 91 1.250 9 13.750 30.000 91 3.000 9 33.000
Hedegaard
Maria Isabel
> 20.000 91 2.000 9 22.000 - - - - -
Blanco
Rafael Mateo = = = = = 15.000 91 1.500 9 16.500
Martin Rey 30.000 83 6.000 17 36.000 30.000 83 6.000 17 36.000
Maria
.2 30.000 91 3.000 9 33.000 10.000 91 1.000 9 11.000
Cordon

1 Bis 31.05.2022
2 Seit 31.05.2022

ANGABEN ZUR RELATIVEN ENTWICKLUNG DER VORSTANDSVERGUTUNG, DER
VERGUTUNG DER UBRIGEN BELEGSCHAFT SOWIE ZUR ERTRAGSENTWICKLUNG
DER GESELLSCHAFT

Die folgende Tabelle zeigt die Entwicklung der Vorstandsvergitung im Vergleich zur
Ertragsentwicklung der Nordex SE wund der durchschnittlichen Verglitung aller
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf Vollzeitaquivalenzbasis Uber die letzten flnf
Geschaftsjahre in den deutschen Gesellschaften der Nordex Group: Nordex SE, Nordex
Energy SE & Co. KG und Nordex Germany GmbH. Ausgenommen sind Auszubildende,
Praktikanten, Diplomanden, Werkstudenten, Langzeitkranke und in Elternzeit befindliche
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Die Ertragsentwicklung wird anhand des Jahresiberschusses der Gesellschaft sowie der
Nordex Group dargestellt.
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Entwicklung der Vergiitung im Vergleich zur Ertragsentwicklung und der
Vergiitung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in %

I Verdnderung Verdnderung Verdnderung Verdnderung
VTS G T e 2022 zu 2021 2021 zu 2020 2020 zu 2019 2019 zu 2018
José Luis Blanco 0,8% - 28,6% 114,3% -31,8%
Patxi Landa 6,7% - 28,0% 121,5% -33,1%
Dr. Ilya Hartmann (seit 01.01.2021)1 63,9% - - -
Christoph Burkhard (bis 28.02.2021) -92,8% -2,0% 112,5% - 40,2%
Aufsichtsratsmitglieder
Dr.-Ing. Wolfgang Ziebart 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Juan Muro-Lara 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Jan Klatten 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Connie Hedegaard (bis 31.05.2022) - 58,3% 0,0% 0,0% 0,0%
Maria Isabel Blanco (seit 31.05.2022) - - - -
Martin Rey 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Rafael Mateo (bis 25.06.2021) - - 50,0% 0,0% 0,0%
Marfa Cordén (seit 02.09.2021)2 200% - - -

Vergiitung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in

0 - 0, 0, - 0
Deutschland 17,1% 5,6% 0,7% 3,8%

1 Angaben fir Herrn Dr. Ilya Hartmann entsprechend der Vorstandsmitgliedschaft seit dem 1. Januar 2021.

2 Keine Angabe fir Frau Maria Isabel Blanco, da ihre Aufsichtsratsmitgliedschaft erst seit dem 31. Mai 2022 besteht.

v_eJ:;?:r Verdnder- Verdander- Verdander-

Ertrags- o ung in % ung in % ung in %

entwicklung 2922 202/2" u 2021 2021 zu 2020 2020 zu 2018 2019 zu 2018
2021 2020 2019 2018

Jahresiibersch
uss der
Nordex SE in  ~247.731 -55,9%  -158.8601 n.a. 68.051,0 n.a. -114.122,7 -46,6 % -77.850,4
TEUR
Jahresiibersch
uss der 1
Nordex Group -497.761 -116,3%  -230.156 -77,4 % -129.705,0 -78,7 % -72.570,0 13,5 % -83.853,0
in TEUR

1 Aufgrund eines redaktionellen Versehens wurden die Werte fir das Geschéftsjahr 2021 im Vergltungsbericht des Vorjahres nicht korrekt
wiedergegeben, so dass die hier fiir das Geschéftsjahr 2021 dargestellten Werte von denen aus dem Vergutungsbericht fir das Geschéftsjahr
2021 abweichen.

VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER
DIE PRUFUNG DES VERGUTUNGSBERICHTS NACH § 162 ABS. 3 AKTG

»An die Nordex SE, Rostock
Priifungsurteil

Wir haben den Vergltungsbericht der Nordex SE, Rostock, fir das Geschaftsjahr vom 1.
Januar bis zum 31. Dezember 2022 daraufhin formell gepriift, ob die Angaben nach §162
Abs. 1 und 2 AktG im Vergitungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit §162 Abs. 3
AktG haben wir den Vergltungsbericht nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Verglitungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach §162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil
erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergitungsberichts.
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Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit §162 Abs. 3
AktG unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergltungsberichts
nach §162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser
Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers®
unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die
Anforderungen des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die
Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die
Berufspflichten gemaB der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung flr
Wirtschaftsprifer/ vereidigte Buchprifer einschlieBlich der Anforderungen an die
Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des
Vergltungsberichts, einschlieBlich der dazugehérigen Angaben, der den Anforderungen
des §162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich flir die internen Kontrollen, die
sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergltungsberichts, einschlieBlich der
dazugehoérigen Angaben, zu ermdéglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder
unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber 2zu erlangen, ob im
Vergltungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach §162 Abs. 1 und 2
AktG gemacht worden sind, und hieriber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der
im Vergitungsbericht gemachten Angaben mit den in §162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten
Angaben die formelle Vollstéandigkeit des VerglUtungsberichts feststellen kdnnen. In
Einklang mit §162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die
inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des
Vergltungsberichts nicht geprift.

Hamburg, den 28. Médrz 2023
PricewaterhouseCoopers GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Dr. Thomas Ull ppa. Harald van Voorst
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer®
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Zu Tagesordnungspunkt 5: Bericht des Vorstands gemag Art. 52 Unterabs. 2 Alt.
1 SE-VO i.V.m. §8§ 203 Abs. 2 Satz 2; 186 Abs. 4 Satz 2 AktG liber den Ausschluss
des Bezugsrechts bei Verwendung des Genehmigten Kapitals I zu
Tagesordnungspunkt 5

Der Vorstand hat zu Punkt 5 der Tagesordnung gemaB Art. 52 Unterabs. 2 Alt. 1 SE-VO
i.V.m. § 203 Abs. 2 Satz 2 i.V.m. § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG der Hauptversammlung einen
schriftlichen Bericht (ber die Grinde fir die Ermachtigung zum Ausschluss des
Bezugsrechts flir das vorgeschlagene Genehmigte Kapital I erstattet. Der Bericht wird mit
seinem wesentlichen Inhalt wie folgt bekannt gemacht:

~Das Genehmigte Kapital I umfasst eine Erméachtigung des Vorstands, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats in bestimmten Féllen (ber den Ausschluss des Bezugsrechts zu entscheiden.
Die erbetene Ermdéachtigung des Vorstands, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktiondre auszuschlieBen, soll die Gesellschaft in die Lage versetzen, auf
sich im Markt ergebende Erfordernisse flexibel und zeitnah reagieren zu kénnen.

a) Der Ausschluss des Bezugsrechts fiir Spitzenbetrédge bei dem Genehmigten Kapital 1
ist erforderlich, um ein technisch durchfiihrbares Bezugsverhéltnis darstellen zu
kénnen. Die als freie Spitzen vom Bezugsrecht der Aktiondre ausgeschlossenen
Aktien werden entweder durch Verkauf an der Bérse oder in sonstiger Weise
bestméglich fir die Gesellschaft verwertet. Der mdgliche Verwéasserungseffekt ist
aufgrund der Beschrdnkung auf Spitzenbetrdge gering. Vorstand und Aufsichtsrat
halten den Ausschluss des Bezugsrechts aus diesen Grinden fir sachlich
gerechtfertigt und gegeniber den Aktionaren fiir angemessen.

b) Das Bezugsrecht soll bei Ausnutzung des Genehmigten Kapitals I ausgeschlossen
werden kénnen, wenn die Anforderungen flr einen Bezugsrechtsausschluss nach §
186 Abs. 3 Satz 4 AktG i.V.m. Art. 5 SE-VO erfillt sind. Diese Mdglichkeit des
Bezugsrechtsausschlusses soll den Vorstand in die Lage versetzen, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats kurzfristig glinstige Bérsensituationen auszunutzen und dabei durch
die marktnahe Preisfestsetzung einen mdglichst hohen Ausgabebetrag und damit
eine gréBtmoégliche Stiarkung der Eigenmittel zu erreichen. Eine derartige
Kapitalerh6hung fihrt wegen der schnelleren Handlungsméglichkeit
erfahrungsgemafB zu einem héheren Mittelzufluss als eine vergleichbare
Kapitalerhbhung mit Bezugsrecht der Aktiondre und erspart Transaktionskosten. Sie
liegt somit im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft und der Aktiondre. Eine
Wertverwédsserung der Altaktiondre wird durch die Festlegung des Ausgabebetrags in
N&he des Borsenkurses vermieden. Zwar kann es bei einer Ausnutzung dieser
Erméchtigung zu einer Verringerung der relativen Beteiligungsquote und des
relativen Stimmrechtsanteils der bereits vorhandenen Aktiondre kommen, welche
allerdings durch die 10%-Schwelle in der H6he begrenzt ist. Diese 10%-Schwelle gilt
einheitlich flir sédmtliche aufgrund der im Rahmen des Genehmigten Kapitals I
erteilten Erméachtigungen flir Bezugsrechtsausschlisse. Sie findet also sowoh! bei
Barkapitalerh6hungen und bei Sachkapitalerh6hungen Jjeweils unter
Bezugsrechtsausschluss insgesamt der Hoéhe nach nur einmal Anwendung. Aktionére,
die ihre relative Beteiligungsquote und ihren relativen Stimmrechtsanteil halten
mochten, haben die Mbglichkeit, die hierfiir erforderliche Aktienzahl (iber die Bérse
zu erwerben.
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Zum weiteren Schutz der Aktionére vor Einflussverlust und Wertverwésserung ist die
Erméchtigung flr einen Bezugsrechtsausschluss dadurch begrenzt, dass andere
KapitalmaBnahmen, die wie eine bezugsrechtslose Barkapitalerhbhung wirken, auf
den Héchstbetrag von 10% des Grundkapitals angerechnet werden, bis zu dem eine
Barkapitalerh6hung unter Bezugsrechtsausschluss nach Art. 5 SE-VO i.V.m. § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG erfolgen kann. So sieht die Erméachtigung vor, dass neue oder
zuvor erworbene eigene Aktien, die wdhrend der Laufzeit der Ermdéchtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts geméaB oder entsprechend Art. 5 SE-VO i.V.m. § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verduBert werden, den Hbchstbetrag ebenso
reduzieren, wie  eine  zukiinftige  Ausgabe von Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen gegen Bareinlagen, soweit das Bezugsrecht der
Aktiondre entsprechend Art. 5 SE-VO i.V.m. § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgeschlossen
wird.

Einschrédnkend sieht der Beschlussvorschlag unter Tagesordnungspunkt 5 vor, dass
eine Anrechnung, die nach vorstehender Regelung wegen der Auslibung von
Ermdéchtigungen (i) zur Ausgabe von neuen Aktien geméB Art. 5 SE-VO i.V.m. § 203
Abs. 1 Satz 1, Abs. 2 Satz 1, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG und/oder (ii) zur VerduBerung
von eigenen Aktien gemaB Art. 5 SE-VO i.V.m. § 71 Abs. 1 Nr. 8, § 186 Abs. 3 Satz
4 AktG und/oder (iii) zur  Ausgabe von Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen geméaB Art. 5 SE-VO i.V.m. § 221 Abs. 4 Satz 2, § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG erfolgt ist, mit Wirkung fir die Zukunft wieder entféllt, wenn und
soweit die jeweilige(n) Erméchtigung(en), deren Auslibung die Anrechnung
bewirkte(n), von der Hauptversammlung unter Beachtung der gesetzlichen
Vorschriften erneut erteilt wird bzw. werden. Denn in diesem Fall bzw. in diesen
Féllen hat die Hauptversammlung erneut iber die Méglichkeit zu einem erleichterten
Bezugsrechtsausschluss entschieden, so dass der Grund der Anrechnung wieder
entfallen ist. Soweit (i) erneut neue Aktien unter erleichtertem Ausschluss des
Bezugsrechts nach MaBgabe eines anderen satzungsméBigen genehmigten Kapitals,
(ii) erneut Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen unter erleichtertem
Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben oder (iii) erneut eigene Aktien unter
erleichtertem Ausschluss des Bezugsrechts verduBert werden kénnen, soll diese
Méglichkeit auch wieder fir das Genehmigte Kapital I bestehen. Mit Inkrafttreten der
neuen Erméchtigung zum erleichterten Bezugsrechtsausschluss fallt ndmlich die
durch die Ausnutzung der Erméachtigung zur Ausgabe neuer Aktien bzw. zur Ausgabe
von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen bzw. die durch die
VerduBerung eigener Aktien entstandene Sperre hinsichtlich des Genehmigten
Kapitals I weg. Die Mehrheitsanforderungen an einen solchen Beschluss sind mit
denen eines Beschlusses (liber die Schaffung eines Genehmigten Kapitals I mit der
Méglichkeit zum erleichterten Bezugsrechtsausschluss identisch. Deshalb ist — soweit
die gesetzlichen Anforderungen eingehalten werden - in der Beschlussfassung der
Hauptversammlung (ber die Schaffung (i) einer neuen Ermé&chtigung zur Ausgabe
neuer Aktien geméB Art. 5 SE-VO i.V.m. § 203 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2 Satz 1, § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG (also eines neuen genehmigten Kapitals), (ii) einer neuen
Ermdéchtigung zur Ausgabe von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen
geméaB Art. 5 SE-VO i.V.m. § 221 Abs. 4 Satz 2, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG oder (iii)
einer neuen Erméchtigung zur VerduBerung eigener Aktien geméB Art. 5 SE-VO
i.,V.m. § 71 Abs. 1 Nr. 8, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG zugleich auch eine Bestétigung
hinsichtlich des Erméchtigungsbeschlusses (ber die Ausgabe neuer Aktien aus dem
Genehmigtem Kapital I gemé&B Art. 5 SE-VO i.V.m. § 203 Abs. 2, § 186 Abs. 3 Satz
4 AktG zu sehen. Im Falle einer erneuten Auslbung einer Ermé&chtigung zum
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Bezugsrechtsausschluss in direkter oder entsprechender Anwendung von Art. 5 SE-
VO i.V.m. § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG erfolgt die Anrechnung erneut.

Der Vorstand soll ermé&chtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht bei Kapitalerhéhungen gegen Sacheinlagen zur Gewdhrung von Aktien
zum Zweck des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen und Beteiligungen,
Forderungen oder sonstigen Vermdgensgegenstidnden auszuschlieBen. Diese
Erméchtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts soll dem Zweck dienen, den Erwerb
von Unternehmen, Unternehmensteilen und Beteiligungen oder sonstigen
Vermdgensgegenstidnden (einschlieBlich Forderungen) gegen Gewédhrung von Aktien
der Gesellschaft zu ermdéglichen. Die Gesellschaft muss im globalen Wettbewerb in
der Lage sein, schnell und flexibel Unternehmen, Unternehmensteile und
Beteiligungen oder sonstige Vermdégensgegenstidnde zur Verbesserung ihrer
Wettbewerbsposition zu erwerben. Die im Interesse der Aktiondre und der
Gesellschaft optimale Umsetzung dieser Méglichkeit besteht im Einzelfall darin, den
Erwerb eines Unternehmens, eines Unternehmensteils und einer Beteiligung oder
eines sonstigen Vermdgensgegenstands (ber die Gewédhrung von Aktien der
erwerbenden Gesellschaft durchzufiihren. Dies ist eine (bliche Form der
Akquisitionsfinanzierung. Die Praxis zeigt, dass die Inhaber attraktiver
Akquisitionsobjekte oder potentielle strategische Partner als Gegenleistung fir eine
VerduBerung oder strategische Beteiligung héufig die Verschaffung von
stimmberechtigten Aktien der Gesellschaft verlangen. Um auch solche Unternehmen,
Unternehmensteile und Beteiligungen oder sonstige Vermdégensgegenstinde
erwerben zu kénnen, muss die Gesellschaft die Méglichkeit haben, eigene Aktien als
Gegenleistung zu gewdhren und ihr Grundkapital unter Umstdnden sehr kurzfristig
gegen Sacheinlage unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre zu erhéhen.
AuBerdem wird es der Gesellschaft so ermdéglicht, derartige Vermoégensgegenstinde
zu erwerben, ohne dabei lber Gebihr die eigene Liquiditdt in Anspruch nehmen zu
missen. Die vorgeschlagene Ermé&chtigung zum Bezugsrechtsausschluss soll der
Gesellschaft die notwendige Flexibilitdt geben, um sich bietende Gelegenheiten zum
Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen und Beteiligungen oder sonstigen
Vermdédgensgegenstidnden schnell und flexibel ausnutzen zu kénnen. Zwar kommt es
bei einem Bezugsrechtsausschluss zu einer Verringerung der relativen
Beteiligungsquote und des relativen Stimmrechtsanteils der bereits vorhandenen
Aktiondre. Bei Einrdumung eines Bezugsrechts wére aber der Erwerb von
Unternehmen, Unternehmensteilen und  Beteiligungen oder  sonstigen
Vermdbdgensgegenstinden gegen Gewdhrung von Aktien nicht méglich und die damit
fur die Gesellschaft und die Aktiondre verbundenen Vorteile nicht erreichbar.
Konkrete Erwerbsvorhaben, fiir die von dieser Méglichkeit Gebrauch gemacht werden
soll, bestehen zurzeit nicht. Wenn sich die Méglichkeit zum Erwerb von Unternehmen,
Unternehmensteilen und Beteiligungen oder sonstigen Vermdégensgegenstinden
konkretisiert, wird der Vorstand sorgféltig prifen, ob er von dem Genehmigten
Kapital I zum Zweck des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen und
Beteiligungen gegen Ausgabe neuer Aktien Gebrauch machen soll. Er wird dies nur
dann tun, wenn der Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen und
Beteiligungen oder sonstigen Vermdgensgegenstdnden im wohlverstandenen
Interesse der Gesellschaft liegt. Nur wenn diese Voraussetzung gegeben ist, wird
auch der Aufsichtsrat seine erforderliche Zustimmung erteilen. Zur Vermeidung einer
liberméBigen Anteilsverwdsserung findet dabei der Héchstbetrag von 10% des
Grundkapitals unter Berlcksichtigung der unter lit. b) beschriebenen
Anrechnungspflichten ebenfalls Anwendung.
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Uber die Einzelheiten der jeweiligen Ausnutzung des Genehmigten Kapitals I wird der
Vorstand in der Hauptversammlung berichten, die auf eine etwaige Ausgabe von Aktien
der Gesellschaft aus dem Genehmigten Kapital I folgt.

Aufgrund  der  vorstehenden  Ausfihrungen ist die  Ermd&chtigung  zum
Bezugsrechtsausschluss in den vorstehend unter lit. a) bis c) genannten Féllen in den
umschriebenen Grenzen erforderlich und im Interesse der Gesellschaft geboten."

Zu Tagesordnungspunkt 6: Bericht des Vorstands gemag Art. 52 Unterabs. 2 Alt.
1 SE-VO i.V.m. §§ 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5, 186 Abs. 3, Abs. 4 Satz 2 AktG zu
Tagesordnungspunkt 6

Der Vorstand hat zu Punkt 6 der Tagesordnung gemaB Art. 52 Unterabs. 2 Alt. 1 SE-VO
i.V.m. §§ 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5; 186 Abs. 3, Abs. 4 Satz 2 AktG der Hauptversammlung
einen schriftlichen Bericht Gber die Grinde fir die vorgeschlagenen Ermachtigungen zum
Ausschluss eines Bezugsrechts der Aktiondre bei der VerdauBerung der erworbenen eigenen
Aktien erstattet. Der Bericht wird mit seinem wesentlichen Inhalt wie folgt bekannt
gemacht:

~Der Hauptversammlung wird zu Tagesordnungspunkt 6 vorgeschlagen, den Vorstand der
Gesellschaft geméaB Art. 52 Unterabs. 2 Alt. 1 SE-VO i.V.m. § 71 Abs. 1 Satz 1 Nr. 8 AktG
zu ermdchtigen, Aktien mit einem Anteil von bis zu 10% des zum Zeitpunkt der
Beschlussfassung der Hauptversammlung bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft
innerhalb bestimmter Preisschwellen zu erwerben.

Bei dem Erwerb eigener Aktien ist der Grundsatz der Gleichbehandlung der Aktionére
gemdéB § 53a AktG zu wahren. Diesem Grundsatz wird Rechnung getragen, indem der
Erwerb der Aktien nach Wahl des Vorstands durch Kauf iber die Bérse, durch éffentliches
Kaufangebot oder durch 6&ffentliche Aufforderung an die Aktiondre, Verkaufsangebote
abzugeben, erfolgt. Bei diesen Varianten kann jeder verkaufswillige Aktiondr der
Gesellschaft entscheiden, wie viele Aktien und, sofern eine Preisspanne festgelegt ist, zu
welchem Preis er diese anbieten méchte. Ubersteigt die zum festgesetzten Preis
angebotene Menge die von der Gesellschaft nachgefragte Anzahl der Aktien, so muss eine
Zuteilung der Annahme der Verkaufsangebote erfolgen. Sofern von mehreren gleichartigen
Verkaufsangeboten wegen der Volumenbegrenzung nicht sdmtliche angenommen werden
kénnen, kann unter insoweit partiellem Ausschluss eines eventuellen Andienungsrechts der
Erwerb nach dem Verhéltnis der Andienungsquoten statt nach Beteiligungsquoten erfolgen.
Auch soll es mdglich sein, eine bevorrechtigte Annahme kleiner Offerten oder kleiner Teile
von Offerten bis zu max. 100 Stlickaktien sowie eine Rundung nach kaufméannischen
Grundséatzen vorzusehen. Diese Mdéglichkeiten dienen dazu, gebrochene Betrdge bei der
Festlegung der zu erwerbenden Quoten und kleine Restbestdnde zu vermeiden und diese
die technische Abwicklung des Erwerbsverfahrens zu vereinfachen. Sie liegen damit im
Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktiondre.

Aufgrund gesetzlicher Bestimmungen kénnen die von der Gesellschaft erworbenen eigenen
Aktien (ber die Borse oder mittels eines offentlichen Angebots an alle Aktiondre verduBert
werden. Mit diesen Méglichkeiten des Verkaufs wird bei der Wiederausgabe der Aktien das
Recht der Aktionédre auf Gleichbehandlung (§ 53a AktG) gewahrt.
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Dartiber hinaus sieht der Beschlussvorschlag flir den konkreten Zweck der Verwendung
erworbener eigener Aktien durch die Gesellschaft auch vor, dass

a)

b)

der Vorstand eine VerduBerung der auf Grund der Ermé&chtigung der
Hauptversammlung erworbenen eigenen Aktien als Gegen- oder Teilgegenleistung
fiir den Erwerb von Unternehmen oder Beteiligungen an anderen Unternehmen oder
Unternehmensteilen oder im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen
begeben kann. Der internationale Wettbewerb verlangt zunehmend diese Form der
Akquisitionsfinanzierung. Vor diesem Hintergrund ist es flir die weitere Entwicklung
der Gesellschaft von groBer Bedeutung, dass sie die Mdglichkeit erhalt, im Rahmen
ihrer Beteiligungsstrategie geeignete Beteiligungen nicht nur im Wege einer
Barkaufpreiszahlung, sondern auch im Wege einer Sachgegenleistung durch
Uberlassung von Aktien der Gesellschaft erwerben zu kénnen. Diese Erméchtigung
soll der Gesellschaft den notwendigen Handlungsspielraum geben, sich bietende
Akquisitionsgelegenheiten schnell und flexibel ohne Kapitalerh6hung und unter
Schonung ihrer Liquiditdt nutzen zu kénnen. Da eine solche Verwendung der
erworbenen  Aktien  meist  kurzfristig  im Wettbewerb  mit  anderen
Erwerbsinteressenten und unter Wahrung der gebotenen Vertraulichkeit erfolgen
muss, ist die Ermdéchtigung zur VerduBerung der erworbenen eigenen Aktien in
anderer Weise als Uber die Bérse oder durch Angebot an alle Aktionére erforderlich.
Dem trdgt der vorgeschlagene Ausschluss des Bezugsrechts Rechnung.

Der Vorstand wird jeweils im Einzelfall sorgféltig prifen, ob er von dieser
Ermdé&chtigung Gebrauch macht, sobald sich Méglichkeiten zum Erwerb einer
Beteiligung konkretisieren. Er wird das Bezugsrecht der Aktiondre nur dann
ausschlieBen, wenn sich der Erwerb im Rahmen der Beteiligungsstrategie der
Gesellschaft hdlt und wenn der Erwerb gegen Hingabe von Aktien der Gesellschaft im
wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft liegt.

Bei der Festlegung der Bewertungsrelationen wird der Vorstand sicherstellen, dass
die Interessen der Aktiondre angemessen gewahrt werden und demzufolge von der
Ermdéchtigung nur insoweit Gebrauch gemacht wird, als der Wert der zu erwerbenden
Beteiligung in einem angemessenen Verhéltnis zum Wert der hinzugebenden Aktien
der Gesellschaft steht.

der Vorstand auf Grund der Erméchtigung der Hauptversammlung erworbene eigene
Aktien als Belegschaftsaktien an Flihrungskréfte und Mitarbeiter der Gesellschaft und
der mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen im In- und Ausland und an
Mitglieder von Geschéftsfiihrungen von Unternehmen der Nordex Group, die nicht
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft sind, ausgibt.

Denn die Ausgabe von Belegschaftsaktien fordert die Identifikation der Mitarbeiter
mit dem Unternehmen und die Ubernahme von Mitverantwortung und liegt daher im
Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktiondre. Die Ausgabe von Belegschaftsaktien
erfiillt somit sowohl eine Anreiz- als auch eine Bindungsfunktion. Die den
Belegschaftsaktien ebenfalls zuteilwerdende variable Verglitungskomponente kann
fur die Gesellschaft liquiditdtsschonend erfillt werden, ohne weitere Barmittel
aufwenden zu missen.
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e)
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Mitarbeiteraktien kénnten auch geméaB § 71 Abs. 1 Nr. 2 AktG ohne gesonderten
Hauptversammlungsbeschluss angeboten werden. Die Gesellschaft moéchte Aktien
aber auch im Rahmen innovativer Beteiligungsmodelle anbieten kénnen, z.B. erst bei
Erreichen besonderer Ziele, die den Ertrag des Unternehmens steigern kénnen.

Ein Plan fiir die Ausgabe von Mitarbeiteraktien ist bei der Gesellschaft bislang noch
nicht ausgearbeitet.

Der Vorstand wird jeweils im Einzelfall sorgféltig priifen, ob er von dieser
Ermédchtigung Gebrauch macht, sobald sich Pléne zur Ausgabe von
Belegschaftsaktien konkretisieren. Er wird das Bezugsrecht der Aktiondre nur dann
ausschlieBen, wenn die Ausgabe von Belegschaftsaktien im wohlverstandenen
Interesse der Gesellschaft liegt.

die Aktien auch zur Bedienung von Umtauschrechten und Umtauschpflichten aus von
der Gesellschaft zukiinftig begebenen Wandelschuldverschreibungen verwendet
werden kénnen.

Durch die vorgeschlagene Beschlussfassung wird keine neue Erméchtigung zur
EinrGumung weiterer Wandelschuldverschreibungen geschaffen. Sie dient lediglich
dem Zweck, der Verwaltung die Moglichkeit einzurdumen,
Wandelschuldverschreibungen, die aufgrund anderweitiger Erméchtigungen
ausgegeben wurden oder werden, mit eigenen Aktien anstelle der Inanspruchnahme
bedingten Kapitals zu bedienen, wenn dies im Einzelfall im Interesse der Gesellschaft
liegt.

die Aktien zur Bedienung von Arbeitnehmeroptionsrechten von Mitgliedern der
Geschéftsfiihrungsorgane, von FlUhrungskréften und von Mitarbeitern der
Gesellschaft und der Nordex Group verwendet werden kénnen.

Durch die vorgeschlagene Beschlussfassung kénnen Aktien als Vergltungsbestandteil
fiir Mitglieder der Geschéftsfiihrungsorgane, fiir Fiihrungskrdfte und Mitarbeiter der
Gesellschaft und der Nordex Group eingesetzt werden, die Beteiligung dieser
Beglinstigten am Aktienkapital der Gesellschaft geférdert und damit die Identifikation
der Beglinstigten im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktiondre gestadrkt werden.

der Vorstand auf Grund der Ermé&chtigung der Hauptversammlung erworbene eigene
Aktien auch ohne erneuten Beschluss der Hauptversammlung einziehen kann.

Die in der Ermdéchtigung neben der Verwendung der durch die Gesellschaft
erworbenen eigenen Aktien vorgesehene Einziehung dieser eigenen Aktien
ermdéglicht es der Gesellschaft, ihr Eigenkapital den jeweiligen Erfordernissen des
Kapitalmarkts anzupassen.

Der Vorstand kann bestimmen, dass die Einziehung zur Kapitalherabsetzung fiihrt
oder das Grundkapital bei der Einziehung unverdndert bleibt und sich stattdessen
durch die Einziehung der Anteil der Ubrigen Aktien am Grundkapital erhéht. Der
Vorstand soll daher in diesem Fall auch ermdchtigt werden, die erforderliche
Anderung der Satzung hinsichtlich der sich durch eine Einziehung verdndernden
Anzahl der Stiickaktien vorzunehmen.



f)
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der Vorstand eine VerduBerung der auf Grund der Ermdchtigung der
Hauptversammlung erworbenen eigenen Aktien auch in anderer Weise als (ber die
Bérse oder durch Angebot an alle Aktiondre unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktiondre vornehmen kann, wenn die Aktien gegen Barzahlung zu einem Preis
verduBert werden, der den Durchschnitt der Schlusskurse der Aktie der Gesellschaft
an den dem Erwerb vorausgehenden finf Bdérsenhandelstagen im XETRA-
Handelssystem oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem an der Frankfurter
Wertpapierbérse nicht wesentlich (d.h. um nicht mehr als 10%) unterschreitet.

Im Interesse der Gesellschaft soll damit insbesondere die Mdglichkeit geschaffen
werden, institutionellen oder anderen Investoren Aktien der Gesellschaft anzubieten
und/oder den Aktiondrskreis der Gesellschaft zu erweitern. Die Gesellschaft soll
dadurch auch in die Lage versetzt werden, auf glnstige Bérsensituationen schnell
und flexibel reagieren zu kénnen. Den Interessen der Aktiondre wird dadurch
Rechnung getragen, dass die Aktien nur zu einem Preis verduBert werden diirfen, der
den Bérsenpreis der Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt der VerduBerung nicht
wesentlich unterschreitet. Mit der Festlegung eines Durchschnittskurses flr den
maBgeblichen Bdrsenpreis soll gewdhrleistet werden, dass die Interessen der
Aktiondre der Gesellschaft nicht durch zuféllige Kursbildungen beeintréchtigt werden.

Diese Ermé&chtigung zur VerduBerung eigener Aktien gegen eine Barleistung
beschrénkt sich auf insgesamt héchstens 10% des im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
und des im Zeitpunkt der Ausiibung dieser Ermé&chtigung vorhandenen Grundkapitals
der Gesellschaft. Auf diese Begrenzung auf 10% des Grundkapitals sind diejenigen
Aktien mit anzurechnen,

o die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder
Optionsrecht mdglicherweise zuklinftig ausgegeben werden, sofern die
Schuldverschreibungen aufgrund einer zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens
dieser Ermé&chtigung geltenden bzw. an deren Stelle tretenden Erméchtigung
in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss
des Bezugsrechts ausgegeben werden;

o die aus genehmigtem Kapital aufgrund einer zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens dieser Erméachtigung geltenden bzw. an deren Stelle
tretenden Erméchtigung geméaB § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktiondre ausgegeben werden.

Durch die Anrechnungen wird sichergestellt, dass erworbene eigene Aktien nicht
unter vereinfachtem Ausschluss des Bezugsrechts entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG verduBert werden, wenn dies dazu fihren wiirde, dass insgesamt fiir mehr als
zehn vom Hundert des Grundkapitals Bezugsrechte der Aktiondre in unmittelbarer
oder mittelbarer Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgeschlossen werden.
Diese Beschrédnkung liegt im Interesse der Aktiondre, die ihre Beteiligungsquote
moglichst aufrechterhalten wollen.

Die vorgeschlagene Erméchtigung soll fiir einen Zeitraum von knapp finf Jahren
erteilt werden. Diese ldngerfristige Ermédchtigung vermeidet einerseits eine alljéhrlich
wiederkehrende Befassung der Hauptversammlung mit diesem
Beschlussgegenstand, insbesondere wenn die Ermdéchtigung nicht oder nur in
geringem Umfang ausgenutzt wurde, und rdumt andererseits dem Vorstand
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erweiterte Flexibilitdt ein. Die Ermé&chtigung hélt sich in den gesetzlichen Grenzen
des § 71 Abs. 2 AktG und ist in diesen Grenzen auszuliben.

Der Vorstand ist (dberzeugt, dass die Vermébgens- wie auch die
Stimmrechtsinteressen der Aktiondre der Gesellschaft bei der vorgeschlagenen
Verwendung eigener Aktien durch die Gesellschaft auch unter Ausschluss der
Aktiondre vom Bezugs- bzw. Erwerbsrecht angemessen gewahrt werden.

Der Vorstand wird auf den jeweils nachfolgenden Hauptversammlungen (ber eine
etwaige Ausnutzung der erteilten Erméchtigung berichten."

III. Ausgelegte Unterlagen

Vom Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung an sind folgende Unterlagen zur
Einsichtnahme durch die Aktionare auf der Internetseite der Gesellschaft zugangsfrei unter
https://ir.nordex-online.com/websites/Nordex/German/7000/hauptversammlung.html
verfligbar:

o der festgestellte Jahresabschluss und der gebilligte Konzernabschluss der Nordex SE
fir das Geschaftsjahr 2022; der zu einem Bericht zusammengefasste Lagebericht
und Konzernlagebericht fir das Geschaftsjahr 2022 mit dem Bericht des Aufsichtsrats
sowie dem erlauternden Bericht des Vorstands zu den Angaben nach §§ 289a, 315a
HGB;

o der gemaB § 162 AktG erstellte und geprifte Vergitungsbericht flir das Geschéftsjahr
2022;

o Bericht des Vorstands gemaB Art. 52 Unterabs. 2 Alt. 1 SE-VO i.V.m. §§ 203 Abs. 2
Satz 2; 186 Abs. 4 Satz 2 AktG Uber den Ausschluss des Bezugsrechts bei
Verwendung des Genehmigten Kapitals I zu Tagesordnungspunkt 5;

o der Bericht des Vorstands gemaB Art. 52 Unterabs. 2 Alt. 1 SE-VO i.V.m. §§ 71 Abs.
1 Nr. 8 Satz 5, 186 Abs. 3, Abs. 4 Satz 2 AktG zu Tagesordnungspunkt 6;

o der Bericht des Vorstands betreffend die Ausnutzung der von der auBerordentlichen
Hauptversammlung vom 27. Marz 2023 zu Tagesordnungspunkt 5 beschlossenen
Ermachtigung zur Ausgabe von Schuldverschreibungen durch Beschlisse des
Vorstands und Aufsichtsrats vom 4. April 2023 zur Ausgabe von Wandelanleihen
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare.

Diese Unterlagen werden auch in der Hauptversammlung zur Einsichthahme ausliegen.
Zusatzlich sind neben diesen Unterlagen von der Einberufung an unter https://ir.nordex-
online.com/websites/Nordex/German/7000/hauptversammlung.html die gemaB § 124a
AktG zu verdffentlichenden Informationen sowie weitergehende Erlduterungen zu den
Rechten der Aktionare nach §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131 Abs. 1 AktG zuganglich.
Nach der Hauptversammlung werden die Abstimmungsergebnisse unter derselben
Internetadresse bekannt gegeben.
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Weitere Angaben und Hinweise zur Einberufung, Teilnahme und
Stimmrechtsausiibung

Information zur Durchfiihrung der virtuellen Hauptversammlung

Der Vorstand hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats beschlossen, die Hauptversammlung
gemaB § 118a AktG i.V.m. § 26n Abs. 1 EGAktG und § 19 Abs. 4 der Satzung als virtuelle
Hauptversammlung abzuhalten. Eine physische Teilnahme der Aktionare und ihrer
Bevollmachtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) am Ort der
Hauptversammlung ist ausgeschlossen.

Fir Zwecke der Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die Ausibung von
Aktionarsrechten stellt die Gesellschaft auf ihrer Internetseite unter

https://ir.nordex-online.com/websites/Nordex/German/7000/hauptversammlung.html

ein internetgestlitztes und passwortgeschitztes Hauptversammlungssystem (Investor-
Portal) zur Verfigung. Die gesamte Hauptversammlung wird am 6. Juni 2023 ab 10:00
Uhr MESZ Uber das Investor-Portal vollstandig in Bild und Ton Ubertragen.

Nach fristgerechter Anmeldung zur Hauptversammlung (vgl. unter Ziffer IV.2.) erhalten
angemeldete Aktiondre per Post eine Anmeldebestatigung, auf der die Zugangsdaten zum
Investor-Portal abgedruckt sind. Mit diesen Zugangsdaten kdénnen sich die Aktionare (bzw.
ihre Bevollmachtigten) im Investor-Portal anmelden und nach MaBBgabe der nachstehenden
Ausfihrungen ihre  Aktionarsrechte im  Zusammenhang mit der virtuellen
Hauptversammlung ausiiben. Samtliche Funktionen des Investor-Portals kédnnen nur mit
Hilfe der auf der Anmeldebestdtigung aufgedruckten Zugangsdaten genutzt werden. Das
Investor-Portal wird voraussichtlich ab dem 16. Mai 2023 freigeschaltet.

Die Stimmrechtsausiibung der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten erfolgt im Wege
elektronischer Kommunikation (elektronische Briefwahl) oder durch Vollmachts- und
Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter.

Vor der Versammlung kénnen zudem ordnungsgemaB angemeldete Aktionare im Wege der
elektronischen Kommunikation Stellungnahmen einreichen. Wahrend der Versammlung
wird elektronisch zu der Versammlung zugeschalteten Aktionaren ein Rederecht in der
Versammlung im Wege der Videokommunikation eingeraumt. Ebenfalls sind diese
berechtigt, als Teil ihres Rederechts im Wege der Videokommunikation in der Versammlung
Antrage und Wahlvorschlage zu stellen und Auskunft vom Vorstand zu verlangen sowie im
Wege der elektronischen Kommunikation Widerspruch gegen Beschlisse der
Hauptversammlung zur Niederschrift zu erklaren. Im Hinblick auf die Besonderheiten der
virtuellen Hauptversammlung bitten wir Sie um besondere Beachtung der nachstehenden
Hinweise zur Anmeldung, zur Auslibung des Stimmrechts und zu den weiteren
Aktionarsrechten. Angesichts der neuen gesetzlichen Rahmenbedingungen ergeben sich
wesentliche Anderungen gegeniiber der letzten virtuellen Hauptversammlung im Jahr
2022.
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Teilnahme an der Hauptversammlung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausilibung des Stimmrechts sind nur
diejenigen Aktiondre berechtigt, die sich spatestens bis zum Ablauf des siebten Tages vor
der Hauptversammlung, demnach bis zum Ablauf des 30. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ),
(letzter Anmeldetag) in Textform (§ 126b BGB) in deutscher oder englischer Sprache bei
der Gesellschaft unter der folgenden Adresse unter Nachweis ihres Aktienbesitzes
angemeldet haben:

Nordex SE

¢/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Der Nachweis des Aktienbesitzes muss sich auf den Beginn des einundzwanzigsten Tages
vor der Hauptversammlung, demnach auf den Beginn des Dienstags, den 16. Mai 2023,
0:00 Uhr (MESZ), (Nachweisstichtag) beziehen und der Gesellschaft mit der Anmeldung
spatestens am Dienstag, den 30. Mai 2023 (24:00 Uhr (MESZ)) zugehen. Ein in Textform
(§ 126b BGB) erstellter Nachweis des Anteilsbesitzes durch den Letztintermediar gemai §
67c Abs. 3 AktG ist ausreichend. Der Nachweis hat in deutscher oder englischer Sprache
zu erfolgen.

Der Nachweisstichtag ist das maBgebliche Datum flr die Ausibung des Teilnahme- und
Stimmrechts in der Hauptversammlung. Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt flr die
Teilnahme an der Hauptversammlung oder die Ausiibung des Stimmrechts als Aktionar
nur, wer einen Nachweis des Anteilsbesitzes zum Nachweisstichtag erbracht hat. Mit dem
Nachweisstichtag geht keine Sperre fir die VerauBerbarkeit des Anteilsbesitzes einher.
Auch im Fall der vollstandigen oder teilweisen VerdauBerung des Anteilsbesitzes nach dem
Nachweisstichtag ist flr die Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts ausschlieBlich
der Anteilsbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag maBgeblich; d.h. VerauBerungen von
Aktien nach dem Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur
Teilnahme und auf den Umfang des Stimmrechts. Entsprechendes gilt fir den Zuerwerb
von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine
Aktien besitzen und erst danach Aktiondar werden, sind nicht teilnahme- und/oder
stimmberechtigt.

Verfahren fiir die Stimmabgabe mittels elektronischer Briefwahl oder durch einen
Bevollmadachtigten

a) Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl

Aktionare und deren Bevollmachtigte kdénnen ihre Stimmen im Wege der
elektronischen Briefwahl im Vorfeld der Hauptversammlung sowie wahrend der
Hauptversammlung abgeben. Zur Auslibung des Stimmrechts sind nur diejenigen
Aktionare - personlich oder durch Bevollmachtigte - berechtigt, die sich
ordnungsgemal angemeldet und ihren Anteilsbesitz nachgewiesen haben (dazu
vorstehende Ziffer 1V.2.). Die Stimmabgabe erfolgt dabei elektronisch im
Investor-Portal der Gesellschaft Uber die Internetseite der Gesellschaft unter
https://ir.nordex-

online.com/websites/Nordex/German/7000/hauptversammlung.html gemaB dem
daflir vorgesehenen Verfahren. Die Stimmabgabe Uber das Investor-Portal ist ab
dessen Freischaltung bis zum Zeitpunkt der SchlieBung der Abstimmung durch den
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Versammlungsleiter in der Hauptversammlung am 6. Juni 2023 mdglich. Bis zur
SchlieBung der Abstimmung kdnnen auch bereits abgegebene Stimmen jederzeit
geandert oder widerrufen werden.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden,
ohne dass dies im Vorfeld der virtuellen Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt
eine Stimmabgabe zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als
entsprechende Stimmabgabe fir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Wenn elektronische Briefwahlstimmen und Vollmacht/Weisungen
(Stimmrechtsvertretung) fir ein und denselben Aktienbestand eingehen, werden
stets Briefwahlstimmen als vorrangig betrachtet, und zwar unabhéngig von der
zeitlichen Reihenfolge des Zugangs von Briefwahlstimmen und Vollmacht/Weisungen
bei der Gesellschaft. Der von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter wird
insoweit von einer ihm erteilten Vollmacht keinen Gebrauch machen und die
betreffenden Aktien nicht vertreten.

Bei Bevollmachtigung durch einen Dritten

Aktionadre kénnen ihr Stimmrecht auch durch einen Bevollmachtigten, zum Beispiel
durch einen Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder
eine sonstige Person ihrer Wahl ausliben lassen.

Auch in diesem Fall ist fir eine rechtzeitige Anmeldung des Aktionars wie unter
vorstehender Ziffer IV.2. beschrieben, Sorge zu tragen. Die Erteilung der Vollmacht,
ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegeniber der Gesellschaft
bediirfen der Textform (§ 126b BGB), wenn weder ein Kreditinstitut noch eine
Aktionarsvereinigung noch ein sonstiger von § 135 AktG erfasster Intermediar noch
eine andere diesen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Person oder Institution zur
Auslbung des Stimmrechts bevollmachtigt wird. Die Vollmacht kann ab der
Freischaltung des Investor-Portals und auch noch wahrend der virtuellen
Hauptversammlung bis zu dem vom Versammlungsleiter im Rahmen der
Abstimmung festgelegten Zeitpunkt wunter Verwendung der Daten der
Anmeldebestdtigung Uber das Investor-Portal erteilt werden. Bei Bevollmachtigung
von Kreditinstituten, Aktionarsvereinigungen, sonstigen von § 135 AktG erfassten
Intermediaren oder anderen diesen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Personen
oder Institutionen sind Besonderheiten zu beachten, die bei dem jeweils zu
Bevollmachtigenden zu erfragen sind. Bitte beachten Sie, dass auch bevollmachtigte
Dritte nicht physisch an der virtuellen Hauptversammlung teilnehmen kénnen und
diese zur Wahrnehmung der ihnen Ubertragenen Rechte die Zugangsdaten zum
Investor-Portal bendtigen.

Bevollmachtigungen unter Verwendung des Vollmachtsformulars, die nicht Gber das
Investor-Portal tbermittelt werden, missen der Gesellschaft, eingehend spatestens
bis zum Ablauf des 5. Juni 2023 (24:00 Uhr MESZ), an folgende Adresse Gbermittelt
oder an die nachfolgend angegebene E-Mail-Adresse (z.B. als eingescannte Datei im
pdf-Format) gesendet werden:

Nordex SE

Hauptversammlung 2023

c¢/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de
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Erfolgt die Bevollméachtigung nicht unter fristgerechter Ubermittlung wie vorstehend
beschrieben Uber das Vollmachtsformular, gilt mit Blick auf eine gegenliber dem
Bevollmachtigten erteilte Bevollmachtigung das Folgende: Durch Verwendung des
Investor-Portals erklart der Bevollmachtigte, dass er ordnungsgemaf bevollmachtigt
wurde.

Bei Bevollmachtigung von Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft

AuBerdem wird rechtzeitig angemeldeten Aktiondren (siehe Ziffer IV.2.) angeboten,
sich durch von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter bei den
Abstimmungen unter Erteilung von Weisungen vertreten zu lassen. Die
Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, weisungsgemaB abzustimmen; sie kénnen
die Stimmrechte nicht nach eigenem Ermessen ausliben. Vollmachten und
Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter kénnen
ebenfalls Uber das Investor-Portal der Gesellschaft erteilt werden. Die Erteilung von
Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter bedarf der Textform (§ 126b BGB) und kann ab der
Freischaltung des Investor-Portals bis zu dem vom Versammlungsleiter im Rahmen
der Abstimmung festgelegten Zeitpunkt Gber das Investor-Portal der Gesellschaft
erfolgen. Bis zu diesem Zeitpunkt kénnen auch bereits erteilte Vollmachten und
Weisungen jederzeit gedndert oder widerrufen werden.

Erfolgt die Bevollmachtigung des Stimmrechtsvertreters nicht Uber das Investor-
Portal, muss die Bevollmachtigung unter Verwendung des Vollmachtsformulars der
Gesellschaft, eingehend spatestens bis zum Ablauf des 5. Juni 2023 (24:00 Uhr
MESZ), an folgende Adresse (bermittelt oder an die nachfolgend angegebene E-Mail-
Adresse (z.B. als eingescannte Datei im pdf-Format) gesendet werden:

Nordex SE

Hauptversammlung 2023

c¢/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Erganzungsantrige zur Tagesordnung auf Verlangen einer Minderheit geman
8§ 122 Abs. 2 AktG i.V.m. Art. 56 SE-VO, § 50 Abs. 2 SEAG

Aktionare, deren Anteile zusammen den anteiligen Betrag von EUR 500.000,- am
Grundkapital erreichen - das entspricht mindestens 500.000 Stickaktien -, kdénnen
schriftlich (§ 126 BGB) verlangen, dass Gegenstdnde auf die Tagesordnung gesetzt und
bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begrindung oder eine
Beschlussvorlage beiliegen. Das schriftliche Verlangen ist an den Vorstand zu richten und
muss der Gesellschaft bis zum Ablauf des 6. Mai 2023 (Samstag) (24:00 Uhr MESZ)
zugegangen sein. Aktionare werden gebeten, die folgende Postanschrift zu verwenden:

Nordex SE
- Vorstand -
Langenhorner Chaussee 600
22419 Hamburg
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Bekanntmachungspflichtige Erganzungen der Tagesordnung werden unverziglich nach
Zugang des Verlangens bei der Gesellschaft im Bundesanzeiger bekannt gemacht und
solchen Medien zur Veréffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden
kann, dass sie die Information in der gesamten Europaischen Union verbreiten. Sie werden
auch im Internet unter https://ir.nordex-
online.com/websites/Nordex/German/7000/hauptversammlung.html zuganglich gemacht.

Antrage und Wahlvorschlage von Aktiondren nach §§ 126, 127, 130a Abs. 5 S. 3,
118a Abs. 1 S. 2 Nr. 3 AktG

Jeder Aktionar kann der Gesellschaft Gegenantrage gegen Vorschlage von Vorstand
und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Punkten der Tagesordnung sowie Wahlvorschldge
Ubersenden. Zuganglich zu machende Gegenantrdage, Wahlvorschlage und sonstige
Anfragen von Aktiondren zur Hauptversammlung sind ausschlieBlich zu richten an:

Nordex SE
- Rechtsabteilung -
Langenhorner Chaussee 600
22419 Hamburg
E-Mail: hv2023@nordex-online.com

Bis spatestens zum Ablauf des 22. Mai 2023 (Montag) bei dieser Adresse eingegangene
und zuganglich zu machende Gegenantrage und Wahlvorschldage werden einschlieBlich des
Namens des Aktionars und - bei Gegenantrdgen - zuganglich zu machender
Begriindungen im Internet unter https://ir.nordex-
online.com/websites/Nordex/German/7000/hauptversammlung.html unverziglich
veroffentlicht. Eventuelle Stellungnahmen der Verwaltung werden ebenfalls unter der
genannten Internetadresse verdffentlicht. Von der Gesellschaft zuganglich gemachte
Gegenantrage und Wahlvorschldge der Aktiondre gelten nach § 126 Abs. 4 AktG als im
Zeitpunkt der Zugdnglichmachung gestellt. Die Gesellschaft ist unter bestimmten, in
8§8§ 127 Satz 1, 126 Abs. 2 AktG geregelten Voraussetzungen nicht verpflichtet, einen
Gegenantrag und dessen Begriindung zuganglich zu machen.

Zu diesen Antrdagen konnen ordnungsgemaB zur Hauptversammlung angemeldete
Aktionare das Stimmrecht ausiben. Sofern der den Antrag stellende oder den
Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar nicht ordnungsgemaB zur Hauptversammlung
angemeldet ist, muss der Gegenantrag oder Wahlvorschlag in der Hauptversammlung nicht
behandelt werden.

Gegenantrage und Wahlvorschldge sowie sonstige Antrage kdnnen dariiber hinaus auch
wahrend der Hauptversammlung im Wege der Videokommunikation, mithin im Rahmen
des Rederechts (dazu unter Ziffer IV.7.), gestellt werden.

Fir den Vorschlag eines Aktionars zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder
Abschlusspriifern gelten die vorstehenden Ausfithrungen sinngemal mit der MaBgabe, dass
der Wahlvorschlag nicht begriindet werden muss (§ 127 AktG). Ein Wahlvorschlag braucht
nach § 127 AktG auch dann nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn der Wahlvorschlag
nicht Namen, ausgelibten Beruf und Wohnort des zur Wahl vorgeschlagenen Prifers bzw.
Aufsichtsratsmitglieds und beim Vorschlag zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern nicht
zusatzlich die Angaben zu Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden
Aufsichtsraten enthalt.
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Recht zur Einreichung von Stellungnahmen gemaB § 130a Abs. 1 bis 4, 6 AktG

OrdnungsgemaB zu der Hauptversammlung angemeldete Aktionare bzw. ihre
Bevollmachtigten haben das Recht, bis spatestens finf Tage vor der Versammlung, wobei
der Tag des Zugangs und der Tag der Hauptversammlung nicht mitzurechnen sind, also
bis zum 31. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ), Stellungnahmen zu den Gegenstanden der
Tagesordnung einzureichen. Die Einreichung hat in Textform in deutscher oder englischer
Sprache (ber das Investor-Portal zu erfolgen. Stellungnahmen dirfen maximal 10.000
Zeichen (inklusive Leerzeichen) umfassen. Die Gesellschaft wird die Stellungnahmen bis
spatestens vier Tage vor der Versammlung, also bis zum 1. Juni 2023, 24:00 Uhr (MESZ),
unter Nennung des Namens des einreichenden Aktionars Uber die Internetseite der
Gesellschaft unter https://ir.nordex-
online.com/websites/Nordex/German/7000/hauptversammlung.html zuganglich machen.

Stellungnahmen werden nicht zuganglich gemacht, wenn sie mehr als 10.000 Zeichen
(inklusive Leerzeichen) umfassen, einen beleidigenden, strafrechtlich relevanten,
offensichtlich falschen oder irrefiihrenden Inhalt haben oder der Aktionar zu erkennen gibt,
dass er an der Hauptversammlung nicht teilnehmen und sich nicht vertreten lassen wird
(§ 130a Abs. 3S.4i.V.m. § 126 Abs. 2 S. 1 Nr. 1, Nr. 3 oder Nr. 6 AktG). Antrdage und
Wahlvorschlage, Fragen und Widerspriche gegen Beschliisse der Hauptversammlung im
Rahmen der in Textform eingereichten Stellungnahmen werden in der Hauptversammlung
nicht berlicksichtigt; das Stellen von Antragen und das Unterbreiten von Wahlvorschlagen
(dazu Zziffer 1V.5.), die Auslibung des Auskunftsrechts (dazu Zziffer IV.8.) sowie die
Einlegung von Widerspriichen gegen Beschlisse der Hauptversammlung (dazu Ziffer IV.9.)
sind ausschlieBlich auf den in dieser Einladung jeweils gesondert beschriebenen Wegen
moglich.

Rederecht gemaB §§ 118a Abs. 1 S. 2 Nr. 7, 130a Abs. 5 und 6 AktG

Aktiondre bzw. ihre Bevollmachtigten, die elektronisch zu der Hauptversammlung
zugeschaltet sind, haben in der Versammlung ein Rederecht, das im Wege der
Videokommunikation ausgeibt wird. Ab Beginn der Hauptversammlung kénnen Aktionare
bzw. ihre Bevollmachtigten im Investor-Portal Redebeitrage anmelden. Antrage und
Wahlvorschlédge nach § 118a Abs. 1 S. 2 Nr. 3 AktG und Nachfragen nach § 131 Abs. 1d
AktG kénnen Bestandteil des Redebeitrags sein. GemaB § 21 Abs. 4 der Satzung der
Gesellschaft kann der Versammlungsleiter das Frage- und Rederecht des Aktionars zeitlich
angemessen beschranken. Er ist insbesondere berechtigt, zu Beginn oder wahrend der
Hauptversammlung den zeitlich angemessenen Rahmen fir den gesamten
Hauptversammlungsverlauf, flir den einzelnen Tagesordnungspunkt sowie flir den Redner
angemessen zu setzen.

Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten bendtigen fiir die Ausibung des Rederechts ein
internetfahiges Endgerat (PC, Laptop, Tablet oder Smartphone), das liber eine Kamera und
ein Mikrofon verfligt, auf die jeweils vom Browser aus zugegriffen werden kann. Die
Gesellschaft behalt sich vor, die Funktionsfahigkeit der Videokommunikation zwischen
Aktionar bzw. Bevollmachtigtem und Gesellschaft in der Versammlung und vor dem
Redebeitrag zu Gberprifen und diesen zuriickzuweisen, sofern die Funktionsfahigkeit nicht
sichergestellt ist.
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8. Auskunftsrechte des Aktiondars gemaB §§ 118a Abs. 1 S. 2 Nr. 4, 131 Abs. 1 AktG

Jedem Aktionar ist auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft Uber
Angelegenheiten der Gesellschaft einschlieBlich der rechtlichen und geschaftlichen
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen zu geben, soweit sie zur sachgemaBen
Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist und kein
Auskunftsverweigerungsrecht besteht. Die Auskunftspflicht des Vorstands erstreckt sich
auch auf die rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu den mit ihr
verbundenen Unternehmen. Des Weiteren betrifft die Auskunftspflicht auch die Lage des
Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen. Es ist vorgesehen,
dass der Versammlungsleiter festlegen wird, dass das vorgenannte Auskunftsrecht nach §
131 Abs. 1 AktG in der Hauptversammlung ausschlieBlich im Wege der
Videokommunikation, also im Rahmen der Ausliibung des Rederechts (dazu unter Ziffer
IV.7), wahrgenommen werden kann.

§ 131 Abs. 4 S. 1 AktG bestimmt, dass dann, wenn einem Aktionar wegen seiner
Eigenschaft als Aktionar eine Auskunft auBerhalb der Hauptversammlung gegeben worden
ist, diese Auskunft jedem anderen Aktionar bzw. dessen Bevollmachtigtem auf dessen
Verlangen in der Hauptversammlung zu geben ist, auch wenn sie zur sachgemaBen
Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung nicht erforderlich ist. Im Rahmen der
virtuellen Hauptversammlung wird gewahrleistet, dass Aktionare bzw. ihre
Bevollmachtigten, die elektronisch zu der Hauptversammlung zugeschaltet sind, ihr
Verlangen nach § 131 Abs. 4 S. 1 AktG im Wege der elektronischen Kommunikation tber
das Investor-Portal wahrend der Hauptversammlung Ubermitteln kénnen. Zu allen vom
Vorstand gegebenen Antworten steht den Aktiondaren in der Versammlung ein
Nachfragerecht gem. § 131 Abs. 1d AktG zu.

9. Erklarung von Widerspriichen gegen Beschliisse der Hauptversammlung

Aktionare und ihre Bevollmachtigten, die elektronisch zu der Hauptversammlung
zugeschaltet sind, haben das Recht, Widerspruch gegen Beschlisse der
Hauptversammlung im Wege der elektronischen Kommunikation zu erklaren. Widerspruch
kann wadhrend der gesamten Dauer der Hauptversammlung bis zum Ende der
Hauptversammlung tber das Investor-Portal erklart werden. Die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft kdnnen keine Widerspriiche gegen Beschlisse der Hauptversammlung zu
Protokoll des die Hauptversammlung beurkundenden Notars erklaren.

10. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt zum Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung EUR 211.946.227,00 und ist eingeteilt in 211.946.227 Aktien, die
jeweils eine Stimme gewahren. Eigene Aktien halt die Gesellschaft zu diesem Zeitpunkt
nicht.

Rostock, im April 2023

Nordex SE
Der Vorstand
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Informationen zum Datenschutz fiir Aktiondre und Aktiondrsvertreter

Verantwortliche

Die Nordex SE (Langenhorner Chaussee 600, 22419 Hamburg, E-Mail: info@nordex-online.com,
Telefon: +49 (40) 300 30 - 1000) verarbeitet als Verantwortliche im Sinne des
Datenschutzrechts personenbezogene Daten ihrer Aktionare und Aktiondrsvertreter im
Zusammenhang mit der Organisation und Abwicklung der Hauptversammlung.

Kategorien verarbeiteter Daten

Die Nordex SE verarbeitet die folgenden personenbezogenen Daten von Aktionaren und gdf.
Aktionarsvertretern:

o Personliche Daten der Aktionare (z.B. den Namen, ggf. Titel, die Anschrift, den
Sitz/Wohnort, eine etwaige E-Mail-Adresse und weitere Kontaktdaten (z.B.
Versandadresse));

. Aktionarsdaten und Informationen zu Ihrem Aktienbestand (Aktienanzahl, Besitzart der
Aktien und Nummer der Eintrittskarte, abwickelnde Bank);

o Art, Datum und Form Ihrer Stimmabgabe bzw. der des Aktionarsvertreters, Erteilung und
Widerruf etwaiger Stimmrechtsvollmachten sowie Informationen zu Antragen, Fragen,
Wahlvorschlagen, Widerspriichen und sonstigen Verlangen von Aktiondaren oder
Aktionarsvertretern, die in Bezug auf die Hauptversammlung eingereicht werden;

o ggf. Name, Adresse und E-Mail-Adresse des jeweiligen Aktiondrsvertreters.

Sofern Sie mit der Nordex SE in Kontakt treten, verarbeitet die Nordex SE zusatzlich diejenigen
personenbezogenen Daten, die flr die Bearbeitung des jeweiligen Anliegens erforderlich sind,
wie z.B. die E-Mail-Adresse oder die Telefonnummer. Soweit dies im Zusammenhang mit der
Organisation und Abwicklung der Hauptversammlung erforderlich ist, verarbeitet die Nordex SE
im Einzelfall ggf. auch weitere personenbezogene Daten.

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Die Nordex SE verarbeitet Ihre personenbezogenen Daten zur Organisation und Abwicklung der
Hauptversammlung sowie zur ErflGllung ihrer gesetzlichen Pflichten (z.B. aktienrechtlicher
Pflichten im Hinblick auf die Hauptversammlung, aufsichtsrechtlicher Vorgaben sowie aktien-,
handels- und steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten), insbesondere (i) um den Aktionaren
und Aktionarsvertretern die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung ihrer Rechte
zu ermoglichen (z.B. durch Versand von Eintrittskarten, Prifung der Teilnahmeberechtigung,
Bearbeitung von Antragen und sonstigen Verlangen von Aktiondren und Aktionarsvertretern),
(ii) um die Einhaltung von Stimmverboten und die ordnungsgemdBe Beschlussfassung und
Wertung von Stimmen in der Hauptversammlung zu gewahrleisten und (iii) zur Erfillung
sonstiger gesetzlicher Pflichten, insbesondere gegenliber Aktionaren, Aktionarsvertretern und
Behdrden (z.B. durch Erstellung und Zuganglichmachung des Teilnehmerverzeichnisses gem. §
129 Abs. 1 S. 2 und Abs. 4 Aktiengesetz (AktG), dreijahrige Speicherung Ihrer
Vollmachtserklarung im Fall der Bevollmachtigung eines Stimmrechtsvertreters der Gesellschaft
gem. § 134 Abs. 3 S. 5 AktG oder Bearbeitung von Stimmrechtsmitteilungen nach dem
Wertpapierhandelsgesetz). Diese Datenverarbeitungen sind flir die ordnungsgemaBe
Durchfihrung der Hauptversammlung und die Teilnahme daran zwingend erforderlich.
Rechtsgrundlage fir diese Verarbeitungen st Artikel 6 Abs. 1 S. 1 |lit. c
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in Verbindung mit Art. 9 Abs. 1 lit. c ii) SEVO, § 67e
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Abs. 1 AktG und unseren aktienrechtlichen Verpflichtungen nach Art. 53 SEVO in Verbindung mit
§§ 118 ff. AktG.

Daruber hinaus verarbeitet die Nordex SE Ihre Daten ggf. auch zur Wahrung ihrer berechtigten
Interessen oder der berechtigten Interessen einer dritten Person gem. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f)
DSGVO. Um einen solchen Fall handelt es sich beispielsweise, wenn die Nordex SE Analysen und
Statistiken erstellt (z.B. fir die Darstellung der Aktionarsstruktur und -entwicklung, der
Handelsvolumina, fiir mégliches Abstimmverhalten der Aktionére oder einer Ubersicht (iber die
groBten Aktionare). Insofern hat die Nordex SE ein berechtigtes Interesse daran, erkennen zu
kénnen, wie sich die Aktionarsstruktur der Gesellschaft zusammensetzt. Ein berechtigtes
Interesse liegt ferner vor, wenn die Nordex SE im Einzelfall Daten verarbeitet, um illegale
Aktivitdten, Betrug oder ahnliche Bedrohungen zu verhindern oder aufzudecken und sich
dadurch vor Schaden zu schitzen. Zudem Ubermittelt die Nordex SE Ihre Daten im
Zusammenhang mit der Organisation und Abwicklung der Hauptversammlung mdéglicherweise
auch an ihre Rechtsberater, Steuerberater oder Wirtschaftsprifer, da sie ein berechtigtes
Interesse daran hat, die Hauptversammlung im Einklang mit den einschlagigen rechtlichen
Vorschriften zu veranstalten und sich dazu extern beraten zu lassen.

Speicherdauer

Die Daten werden geléscht, sobald der jeweilige Zweck fir die Verarbeitung entfallt und der
Léschung keine gesetzlichen Nachweis- und Aufbewahrungspflichten (z.B. nach dem
Aktiengesetz, dem Handelsgesetzbuch, der Abgabenordnung oder sonstigen Rechtsvorschriften)
entgegenstehen. Eine ldangere Aufbewahrung kann erfolgen, wenn dies gesetzlich geboten ist
oder die Gesellschaft ein berechtigtes Interesse an der Speicherung hat (z.B. im Falle
gerichtlicher oder auBergerichtlicher Streitigkeiten anlasslich der Hauptversammlung).

Empfanger Ihrer Daten

Die Nordex SE bedient sich externer Dienstleister (z.B. HV-Agenturen, Banken, Notar,
Rechtsanwalten) flir die Ausrichtung der Hauptversammlung und wird diesen zur Erfillung ihrer
Tatigkeiten, soweit erforderlich, auch personenbezogene Daten von Aktiondaren und
Aktionarsvertretern zuganglich machen. Sofern gesetzlich erforderlich wird mit diesen
Dienstleistern ein Auftragsverarbeitungsvertrag gemaB Artikel 28 DSGVO geschlossen. In
diesem Fall dirfen die Dienstleister die personenbezogenen Daten ausschlieBlich im Auftrag der
Nordex SE und nicht zu eigenen Zwecken verarbeiten und missen die Daten vertraulich
behandeln. Eine Datenlibermittlung in Drittlander oder an internationale Organisationen erfolgt
nicht.

Nehmen Sie an der Hauptversammlung teil, ist die Nordex SE nach § 129 Abs. 1 Satz 2 AktG
verpflichtet, Sie unter Angabe des Namens, des Wohnorts, der Aktienanzahl und der Besitzart
in das Teilnehmerverzeichnis einzutragen. Diese Daten kdnnen von anderen
Hauptversammlungsteilnehmern wahrend der Versammlung und von Aktionaren bis zu zwei
Jahre danach eingesehen werden (§ 129 Abs. 4 AktG).

Sofern ein Aktionar verlangt, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt werden, erfolgt
durch die Nordex SE eine Bekanntmachung dieser Gegenstande unter Angabe des Namens des
Aktionars bei Vorliegen der Voraussetzungen gemaB den aktienrechtlichen Vorschriften. Auch
Gegenantrage und Wahlvorschléage von Aktiondaren wird die Nordex SE gemaB den
aktienrechtlichen Vorschriften unter Angabe des Namens des Aktionars auf der Internetseite der
Gesellschaft zuganglich machen, sofern die Voraussetzungen vorliegen.
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SchlieBlich kann die Nordex SE der Verpflichtung unterliegen, Ihre personenbezogenen Daten
weiteren Empfangern zu (bermitteln, wie etwa bei der Verdffentlichung von
Stimmrechtsmitteilungen nach den Bestimmungen des Wertpapierhandelsgesetzes, oder an
Behdérden zur Erflllung gesetzlicher Mitteilungspflichten (z.B. an Finanz- oder
Strafverfolgungsbehérden).

Datenquellen

Soweit die personenbezogenen Daten nicht im Rahmen der Anmeldung bzw. Teilnahme an der
Hauptversammlung direkt bei Ihnen als Aktiondr oder Aktionarsvertreter erhoben werden,
Ubermittelt die depotfiihrende Bank, der die Vollmacht erteilende Aktionar oder eine in den
Anmeldevorgang eingebundene dritte Person die personenbezogenen Daten der Aktiondre oder
Aktionarsvertreter an die Nordex SE.

Ihre Betroffenenrechte

Bei Vorliegen der jeweiligen gesetzlichen Voraussetzungen steht Ihnen, den Aktionaren der
Nordex SE sowie ggf. deren Aktionarsvertretern, gegen die Nordex SE als Verantwortliche das
Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DSGVO, auf Berichtigung nach Artikel 16 DSGVO, auf
Léschung nach Artikel 17 DSGVO, auf Einschrankung der Verarbeitung nach Artikel 18 DSGVO,
auf Widerspruch nach Artikel 21 DSGVO sowie auf Datenlibertragbarkeit nach Artikel 20
DSGVO zu. Dariber hinaus besteht das Recht auf Beschwerde bei einer zustandigen
Datenschutzaufsichtsbehdrde nach Artikel 77 DSGVO.

Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten der Nordex SE

Zur externen betrieblichen Datenschutzbeauftragten wurde bestellt:

Jennifer Jahn — Nguyen
datenschutz nord GmbH
Konsul-Smidt-StraBe 88
28217 Bremen
office@datenschutz-nord.de
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